
山形市女性人材育成事業「女性活躍推進に係る伴走型支援事業」  

参加企業募集 公募要項 

 

１ 事業の目的 

本事業は、市内企業を対象として、女性活躍推進に関する課題解決に向けた伴走型支援を実

施し、経営戦略及び人材戦略の観点から女性活躍の推進を図るとともに、女性管理職の育成及

び企業内における取組の定着を図ることを目的とする。 

 

２ 事業内容 

参加企業に対し、専門事業者による伴走型支援を実施する。 

（１）現状分析及び課題整理 

（２）行動計画の策定支援 

（３）行動計画の実行に係る伴走支援（経営層の関与を含む） 

（４）効果検証及び改善提案 

 

３ 募集企業数 

１社 

 

４ 参加企業の要件（応募条件） 

本事業に応募できる企業は、次の要件をすべて満たすものとする。 

・市内に本社又は事業所を有する企業であること 

・常時雇用する労働者数が 101 人以上であること 

・女性活躍推進に関する取組状況について、厚生労働省が運営する女性活躍推進企業デー

タベースに掲載している、又は自社ホームページ等においてこれに準ずる内容（女性の採用・

登用状況、行動計画等）を公表していること 

・本事業に係るヒアリング、支援プログラム等に継続的に参加できる体制を有すること 

※上記要件を満たさない場合は、選定の対象外とする。 

 

５ 費用 

無料 

※ただし、取組の実施に伴う社内経費等は各企業の負担とする。 

 

６ 応募方法 

（１）提出書類 

・山形市「女性活躍推進に係る伴走型支援事業」参加申込書（別記様式第１号） 

（２）提出方法 



・電子メール又は持参 

（３）提出先 

担当部署 山形市 企画調整部 男女共同参画センター 

   電話番号 023-645-8077 

   E:mail   fala@city.yamagata-yamagata.lg.jp 

 

７ 募集期間 

令和８年５月１１日（月）～令和８年６月１日（月） 

 

８ 選定方法 

提出書類の内容をもとに審査を行い、必要に応じてヒアリングを実施の上、参加企業を決

定する。 

 

９ 主な評価の視点 

（１）経営層の関与及び取組意欲 

（２）現状認識及び課題の具体性 

（３）実施体制及び実行可能性 

（４）取組の継続性及び波及効果 

 

１０ 結果通知 

選定結果は、応募企業に対し書面又は電子メールにより通知する。 

 

１１ 留意事項 

（１）応募書類は返却しない 

（２）応募に要する費用は応募者の負担とする 

（３）事業の実施にあたり、必要な範囲で情報提供を求める場合がある 

（４）事業成果については、事例として公表する場合がある 

 

１２ 問い合わせ先 

担当部署 山形市 企画調整部 男女共同参画センター 

電話番号 023-645-8077 

E:mail   fala@city.yamagata-yamagata.lg.jp 
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