
１．市内の企業・事業者への「こどもまんなか」の啓発の推進
２．現在、山形市が実施している、男性市職員への市⻑のあったかお祝いメッセージや管理職のイクボス宣言などのような男性の育児参加や育休の取得

促進等に向けた取り組みの市内企業へ拡大の推進
３．こども家庭センター等によるリアルな相談窓⼝による妊娠期からの切れ⽬ない伴⾛型⽀援体制及び、おやこよりそいチャットやまがた等のデジタルの

相談窓⼝による匿名性や敷居の低い⽀援体制の融合による総合的な相談⽀援体制「ハイブリッドソーシャルワーク」の推進
４．児童遊戯施設や保育所等において、障がいの有無や性別、国籍の違い等に関わらず、すべての子どもたちが、様々なことを体験、共有し、相互に豊か

な関わりが持てるインクルーシブな環境整備や保育の推進
５．こども・若者の意⾒を聴き、施策に反映させるための仕組みの検討
６．市有施設・⺠間施設・イベント等での「こどもファストトラック」の推進


