
１　業務の実施方針
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２　事業実施方法
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３　組織としての経験・能力
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合　　　計（100点） 100

⑵

DX人材育成研修業務委託公募型プロポーザルに係る評価基準表

評価の基準 評点 係数 配点

地域における活
動実績等

実施体制に ついて

事業内容・計画
について

⑵

⑴

⑴

20

×2 10
④事業の計画件数は適切か。全体スケジュールが適切に立てら
れているか。（特に事業の実施時期について、利用者ニーズを踏
まえた計画となっているか。）

山形市や地域の
実情について

⑵ ×2 10

・本事業の趣旨、目的を理解し、その実施に当たっての理念、基本
的な考え方が示されているか。
・事業目標の達成に向けて、公正・中立的な立場で事業を実施で
きるか。

業務実施の基本
方針の適格性

⑴ ×2 10

市内企業におけるＤＸ推進に向けた現状など、山形市の実情や
課題を理解したうえでの事業構成となっているか。

評価項目 評価基準

×4

本市又は他自治体等において、同種、類似業務の実績はあるか。 ×2 10

多数の参加者が見込まれる本事業において、個人情報等のセ
キュリティ体制は十分なものになっているか。

×1 5

事業の実施体制について、効果的、効率的な人員配置（経験・能
力に応じた配置など）となっているか。

×2 10

情報のセキュリ
ティ
体制について

①山形市の実情に合った考え方となっており、山形市との連携を
意識した事業内容となっているか。

×2 10

×3 15
②目標達成に向けた具体的な手段が提示され、実現可能性が高
いものとなっているか。（研修プログラムの内容、効果的な周知・
広報、関係機関への情報提供が適切に行われるか等）

③事業を効果的・効率的に実施するため、独自の取組・創意工夫
をおこなっているか。


