
事業概要【介護発︕魅⼒ある職場づくりによるYAMAGATA発展プロジェクト事業】

申請者 ⼭形県⼭形市 初回採択回 令和４年度第１回募集

事業計画期間 R4-R6年度 期間中の総事業費
（カッコ内はR6年度事業費） 25,272千円（9,719千円）

事業タイプ・類型 地方創生推進タイプ・横展開型 事業分野 ローカルイノベーション分野

目的（効果）
・生産性向上、介護の魅⼒発信、外国人材の受入環境整備、若年者の雇⽤促進、ハラスメント対策等、総合的
に取り組み、介護職員の離職防⽌および介護人材の確保・定着を図る。
・他業界への横展開を通じ、「ひと」と「しごと」の好循環を生み出し、「まち」が活性化していく仕組みを創り出す。

事業概要・
主な経費

※経費内訳はR6年度事業費

○介護現場の革新に向けた総合的な取組を協議する⼭形市介護
 人材確保推進協議会の開催 （報償費） 324千円

○生産性向上の活動定着支援・普及啓発および他業界も含めた
 生産性向上取組の横展開 （委託料） 7,000千円

○介護職員の離職防⽌・人材確保に向けた介護の魅⼒発信事業
 Yamagata KAiGO-LiNKの構築 （補助⾦） 500千円

○外国人材の受入環境整備へ向けた⼭形市住宅要配慮者居住
 支援協議会の開催 （報償費） 125千円
○中高生をメインターゲットとした介護職業体験イベントの開催
（委託料） 320千円 （役務費）1千円

○ハラスメント対策研修およびハラスメント相談担当者スキルアップ
 研修の実施 （報償費）564千円 （委託料） 743千円
（使⽤料）142千円

生産性向上推進セミナー（左）と
介護職業体験イベント（右）の様子

KPI
※カッコ内の数値は最終事業

年度までの「KPI増加分の累
計」の目標値

①介護事業所の職員増加数 （＋960人）
②介護事業所におけるロボット・ＩＣＴ導入割合（＋54％）
③ハラスメント対策マニュアル作成事業所数（＋600事業所）

関連URL
https://www.city.yamagata-
yamagata.lg.jp/shiseijoho/keikak
u/1006981/1002630.html
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