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合同地方自治体採用説明会
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明治22年 市制施行

昭和58年 現庁舎（旅篭町）開設

平成13年 特例市へ移行

平成31年 中核市へ移行

地方自治制度による
地方公共団体の区分

指定都市
（人口50万人以上）

l
中核市

（人口20万人以上）
l

特例市※H27廃止
（人口20万人以上）

l
その他の市

（人口5万人以上）
l
町村
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職員数 2,561人（R5.4.1現在）

市長 佐藤 孝弘

（H27～、3期目）

主な施設（勤務場所）

・山形市役所

・山形市保健所

・市立病院済生館 など



１．山形市職員の業務について
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ルーティンワーク？

お役所仕事？

デスクワークが多い？
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～基礎自治体として～

○住民サービスの提供
福祉・税・商工・教育・子育て・健康・都市整備・農林
さまざまな分野で活躍できます！

○地域課題解消に向けた取組
交通・観光・経済・医療・文化 など

市町村は最も市民・住民に近い存在であり、
地域に密着した業務が多くあります。

窓口業務の様子
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～中核市として～

○県からの移譲事務
平成３１年４月に中核市に移行
2,500を超える事務が移譲され、事務権限が強化
（保健所業務、福祉施設の許認可、廃棄物処理業者の
許認可など）

○特徴を活かし、健康医療先進都市の実現
市保健所を開設し、健康増進のためのシンクタンクに
SUKSK事業の推進など

○連携中枢都市圏内の中核都市としてのリーダーシップ
村山地方６市６町の中心として、各種連携事業を推進
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１ 健康でいきいきと暮らせるまちづくり

２ 持続的発展が可能な希望ある街まちづくり

３ 発展計画を推進するための共通基盤づくり

各方針の中でさらに重点施策を定め、健康医療先進都市・文
化創造都市の実現に向け、様々な施策に取り組んでいます！

新たなまちづくりを行うため、様々な施策の立案や企画を行っ
ています！
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(2)健やかな子どもの育成

(1)チャレンジできる環境の創出

(2)広域連携の推進

(1)健康の保持・増進

(3)地域共生社会の実現

(1)創造都市の推進

(2)地域経済の活性化

(3)山形ブランドの浸透と交流の拡大

(4)都市の活動を支える基盤整備

(5)環境保全

(3)協働の推進

(4)行財政改革の推進

(5)アフターコロナにおける地方創生の推進

１ 健康でいきいきと暮らせるまちづくり

２ 持続的発展が可能な希望ある街まちづくり

３ 発展計画を推進するための共通基盤づくり
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シェルターインクルーシブプレイスコパル

やまがたクリエイティブシティセンターQ1

山形広域炊飯施設

NEW! 道の駅蔵王（12月3日OPEN）
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・市役所職員は定型的な業務（ルーティン）を行って
いると思われがちですが、企画や施策の立案など、
新しいことに挑戦する機会が多くあります！

・来庁者や地域住民の話に耳を傾け、実情に合わせた
対応を心がける「市民目線」の行政に取り組んでいます！
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・県内唯一の中核市として、他市町村ではできない業務、
異なる範囲の業務を行っています。

・山形県の中心都市として、県内外の自治体、様々な業種
の民間企業と連携した取り組みを行っています。
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・山形市発展計画２０２５を基に、様々な分野で新たな
まちづくりを行っています。

・中長期的なまちづくりを推進するため、
新たな施設の建造や、計画の策定などを通して、
山形市の変化を感じながら仕事をすることができます。

市民一人ひとりに密着した仕事でありながら、
新たなまちを創造するという大きな視点も
持ち合わせていることが山形市職員の大きな魅力！
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みんなから愛される職員

～笑顔とあいさつで始め、市民の信頼に応える～

山形の未来を見つめている職員

～市政の方針を把握し、社会情勢に対応した効率的な仕事をする～

いつもチャレンジしている職員

～問題意識を持って、仕事に取り組み、自らの能力向上に努める～

山形が大好きな職員

～郷土を愛し、市民の立場で考え、市民とともにまちづくりを進める～

いつも健康な職員

～心身の健康を大切にし、職場を明るくする～

※山形市人材育成基本方針
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所属 職員数
R５新採
配属先

総務部 83 ２

財政部 154 16

企画調整部 88 4

市民生活部 78 7

健康医療部 131 10

環境部 67 ２

福祉推進部 134 11

こども未来部 172 8

商工観光部 47 3

農林部 61 4

まちづくり政策部 86 6

都市整備部 104 10

採用されると・・・
最初は出来るだけ市民と直接接する職場に配属されます。
その後、上級行政職の場合は３～４年、
初級行政職の場合は５～6年のサイクルで異動をします。
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所属 職員数
R５新採
配属先

会計管理者 11 0

消防本部 265 14

上下水道部 164 4

市立病院済生館 650 22

教育委員会事務局 237 5

市議会事務局 16 0

選挙管理委員会事務局 5 0

監査委員事務局 9 0

農業委員会事務局 12 0



◆初任給（令和５年４月時点） ※学歴や職歴によって調整されます。

・上級職 ： 18８,１00円
・消防士(大卒程度) ： 19４,７00円
・消防士(高卒程度) ： 16６,３00円
・初級職：15６,300円
・技能労務職：15４,100円

◆期末・勤勉手当

４．35月分（6月・12月の２回合計）

◆その他手当

通勤手当・住居手当・扶養手当・時間外勤務手当 など
16



◆勤務時間
午前８時３０分から午後５時１５分 （７時間４５分）
完全週休二日制 （土日祝日休日）
※配属先によっては、勤務日が異なる場合もあります。

◆休暇制度
・年次有給休暇

１年間に２０日（４月採用の場合、その年は１５日）
・特別休暇

夏季休暇、病気休暇、忌引休暇、短期介護休暇 等

◆仕事と育児の両立に関する制度
≪特別休暇≫

結婚、産前・産後、育児時間、乳幼児健診・予防接種、子の看護
妻の出産、男性の育児参加

≪休業制度≫
育児休業、育児短時間勤務、部分休業
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２．令和6年度採用試験について
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募集職種 年齢要件 その他受験資格

上級行政

２２歳～３４歳

上級土木・建築・電気

上級行政
（障がい者対象）

障害者手帳の交付を受けている方

上級行政
（特別選考）

経歴要件有り

上級行政
（社会人経験者）

２８歳～３９歳 職務経験（通算５年かつ同一組織における職務経験３年）または国際貢献活動（２年以上）

初級行政
１８歳～２１歳

初級土木

初級行政
（障がい者対象）

１８歳～２９歳 障害者手帳の交付を受けている方

技能労務職員 １８歳～２9歳

消防士（大学卒業程度） ２２歳～２７歳

消防士（高校卒業程度） １８歳～２１歳

★募集する試験区分や資格要件などはあくまで現時点での予定です。変更となる場合があります
ので、受験案内で必ず確認してください。★



※受験案内は山形市役所のＨＰからダウンロードすることが可能です。
※日程などは変更になる場合もありますので、受験案内やＨＰなどで確認してください。

試験区分
受験案内
配布開始
(受付開始)

第１次
試験

・筆記試験

第２次試験
・作文試験
・性格検査

第２次試験
・個別面接(全職種)

最終
合格発表

上級職
・行政 ・土木
・建築 ・電気

R6.5月
上旬

6月下旬
7月

中～下旬
7月下旬～8月上旬

8月
中～下旬

初級職
・行政 ・土木

R6.8月
中旬

9月下旬

10月下旬 10月下旬～11月上旬
11月

中～下旬
・技能労務職

R6.7月
中旬

9月中旬

消防士
・大卒程度
・高卒程度
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☆必ず受験案内をご確認の上 、試験日程の確保 、受験対策を行って く だ さ い☆



１ 上級職について

21

（）内は女性の人数

試験区分
受験案内

募集者数
申込者数 受験者数 一次合格 二次受験

最終

合格数

最終

倍率

A B C D B/D

上級行政 10名程度 121 92 20 20 10 9.2

（50） （44） （11） （11） （6） 倍

上級行政 若干名 8 7 2 2 0

（障がい者対象） （0） （0） （0） （0） （0） 倍

上級行政 若干名 32 32 16 16 2 16.0

（社会人経験者） （10） （10） （4） （4） （2） 倍

上級土木 5名程度 5 3 2 2 1 3.0

（1） （0） （0） （0） （0） 倍

上級土木 若干名 4 4 1 1 4.0

（社会人経験者） （0） （0） （0） （0） 倍

上級建築 若干名 1 1 1 1 1 1.0

（0） （0） （0） （0） （0） 倍

上級建築 若干名 0 0

（社会人経験者） （0） （0）

上級林業 若干名 1 1 1 1 1 1.0

（1） （1） （1） （1） （1） 倍

上級電気 若干名 0 0

（0） （0）

上級電気 若干名 2 2 2 2 1.0

（社会人経験者） （0） （0） （0） （0） 倍



2 初級職等について
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（）内は女性の人数

試験区分
受験案内

募集者数
申込者数 受験者数 一次合格 二次受験

最終

合格数

最終

倍率

A B C D B/D

初級行政 若干名 58 54 13 11 5 10.8

（27） （26） （5） （5） （2） 倍

初級土木 若干名 4 3 2 2 2 1.5

（0） （0） （0） （0） （0） 倍

管理栄養士 若干名 8 7 4 4 1 7.0

（8） （7） （4） （4） （1） 倍

技能労務職 10名程度 27 22 8 8 2 11.0

（2） （1） （1） （1） （0） 倍

消防士 5名程度 25 15 12 10 7 2.1

（大卒程度） （2） （2） （1） （1） （1） 倍

消防士 5名程度 45 40 14 14 6 6.7

（高卒程度） （0） （0） （0） （0） （0） 倍
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行政サービスを迅速に提供
する市民生活を守る最前線

定時で
帰れる？

同じ仕事の
繰り返し？

安定
している？

公務員を取り巻く環境は社会情勢に合わせて常に変化している
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ぜひ、山形市役所採用試験にチャレンジしてください！！
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★採用試験に関するお問い合わせは・・・

山形市役所総務部職員課人事係

023-641-1212（内線266）まで

私たちと一緒に山形市を更に

パワーアップさせていきましょう！！

皆さんの力を山形市政へ！！！


