
競争入札参加者の等級別格付に係る発注者別評価点について 

 
等級別格付を適用する工種については、経営事項審査に係る総合評定値に、発注者別評価点（「工事成績」、「指名停止の状況」、「子育て支援、ワーク・ラ

イフバランス」、「障がい者雇用」、「市道等除雪契約」、「消防団協力事業所認定」、「正社員採用」、「災害時応援協定」、「雪下ろし実施組合または間口処理協力

業者登録」、「エコアクション２１認証・登録またはエコ通勤優良事業所認証・登録」、「女性技術者雇用」、「社会貢献、ボランティア活動」、「建設工事優秀技

術者表彰」及び「上下水道緊急対応・待機業務」）を加えた総合点数により格付を行っています。ただし、山形市以外に本店のある事業者の総合点数は、総

合評定値に「指名停止の状況」と「市道等除雪契約」に係る点数を加えて得た値としています。 

 

１．評価対象期間及び審査基準日について 

（１）評価対象期間  ○令和３年１月１日から令和４年１２月３１日まで 

（２）資格審査基準日  ○令和５年１月３１日 

 

 

２．各評価点の算出について 

 

（１）工事評定点（工種毎、加減点） 

○｛各自（工種ごと）の平均工事成績評定点 － 全体（工種ごと）の平均工事成績評定点｝… Ａ 

 Ａが－５以下又は０を超えるものについて  Ａ × ５点（小数点以下切捨て） 

◎評価対象期間に完成検査が完了した工事 

◎全体の平均工事評点 

土木 建築 電気 管 舗装 

７９．８５点 ７８．０２点 ７９．１２点 ７９．２３点 ８１．６８点 

 

（２）指名停止（減点） 

○ 指名停止の期間の合計の月数 × －１０点 

◎評価対象期間に指名停止措置を受けたもの 

 

 

 



（３）子育て支援、ワーク・ライフバランス 

  ○下記の子育て支援、ワーク・ライフバランスに係る要件に該当している。（①、②それぞれについて加点） 

① 評価対象期間に以下に示す期間の育児休業を取得した社員を、資格審査申請書を提出した時点で引き続き雇用している。…１０点 

 ・女性社員 ３０日以上   ・男性社員 ７日以上 

② 資格審査基準日において、日本健康会議の健康経営優良法人に認定されている。…５点 

 

（４）障がい者雇用 

○ 資格審査基準日において、下記の障がい者雇用に係る要件を満たしている。 

① 雇用状況の報告義務がある事業者（常時雇用労働者数４４人以上） 

障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく雇用状況の報告義務がある事業者であって、法定雇用障がい者数＋１人以上の障がい者を雇用して

いる。 …１０点 

② 雇用状況の報告義務がない事業者（常時雇用労働者数４３人以下） 

障害者の雇用の促進等に関する法律に基づく雇用状況の報告義務がない事業者であって、障がい者を１人以上雇用している。 …１０点 

 

（５）市道等除雪契約 

○ 市道等除雪契約に係る以下の要件に該当している（①、②それぞれについて加点） 

① 資格審査基準日の属する年度において、山形市の市道等除雪業務委託の契約実績がある。 …１５点 

② ①の委託契約に定める除雪準備費の対象となる乗用の除雪機（モーターグレーダー、タイヤドーザー、ロータリー除雪車に限る） 

 …１台につき３点（５台分まで、最大１５点） 

 

（６）消防団協力事業所認定 

○ 資格審査基準日において、山形市消防団協力事業所の認定を受けている。 …５点 

 

（７）正社員採用 

○ 評価対象期間において正社員を採用し、資格審査申請書を提出した時点で引き続き正社員として雇用している。 

…１人につき５点（ただし、当該社員が女性である場合には８点）※上限３人分 

 

（８）災害時応援協定 

○ 資格審査基準日において、山形市と災害時における援助協定を締結している団体に所属し、協定に基づく協力を確約している。 …５点 

 

 



（９）雪下ろし実施組合または間口処理協力業者登録 

○ 資格審査基準日において、以下に示すいずれかの要件に該当している。 …５点 

・山形市の「雪下ろし実施組合紹介事業」にかかる実施組合に登録している団体に所属し、協力を団体に確約している。 

・山形市の「間口処理協力業者紹介事業」にかかる協力業者に登録している、又は登録している団体に所属し、協力を団体に確約している。 

 

（１０）エコアクション２１認証・登録またはエコ通勤優良事業所認証・登録 

  ○ 資格審査基準日において、以下に示すいずれかの要件に該当している。 …５点 

   ・エコアクション２１の認証登録を受けている。 

   ・山形市内に所在する事業所において、エコ通勤優良事業所の認証登録を受けている。 

 

（１１）女性技術者雇用 

  ○ 資格審査基準日において女性技術者を正社員として雇用しており、資格審査申請書を提出した時点で引き続き正社員として雇用している。  

…１人につき５点 ※上限３人分 

 

（１２）社会貢献、ボランティア活動 

  ○ 下記の社会貢献、ボランティア活動に係る要件に該当している。（①、②それぞれについて加点） 

  ① 評価対象期間において、国・自治体との災害時応援協定に基づくパトロール、応急対策、復旧支援等の活動を行った実績がある。…５点 

  ② 評価対象期間において、企業として、山形市内におけるボランティア活動を、４回以上行った実績がある。 …５点 

   ・清掃及び美化  ・除草、せん定及び間伐  ・植栽及び植樹  ・除排雪  ・点検及び軽補修 

 

（１３）建設工事優秀技術者表彰 

  ○ 資格審査基準日において、令和元年度から令和４年度までの間に山形市建設工事優秀技術者表彰制度実施要綱基づき表彰（優良建設工事特別賞を

除く。）を受けたことのある技術者を正社員として雇用し、又は常勤役員として委任し、かつ、資格審査申請書を提出した時点で引き続き正社員と

して雇用し、又は常勤役員として委任している。 …１人につき５点 ※上限３人分 

 

（１４）上下水道緊急対応・待機業務 

  ○ 資格審査基準日の属する年度において、以下に示すいずれかの要件に該当している。 …５点 

   ・山形市上下水道部の山形市上下水道部時間外・休日対応業務委託契約に基づき業務を実施したもの。 

   ・山形市上下水道部の給排水管等修繕待機業務委託契約に基づき業務を実施したもの。 


