
   

   

   

    

   

山形市   高齢者等見守りネットワーク 

山形市『高齢者等見守りネットワーク』は、通報に迷った場合の相談窓口を設置することで、
発見の遅れを防ぎ、⾏政・企業・住⺠が⼀体となって、高齢者等の異変の早期発見と適切な 
支援につなげていく取り組みです。        山形市第 1 層生活支援体制整備協議体 
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明らかな異変は 

まずは社内ルールを優先してください 
異変に気付いた時の連絡先 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

異変に気付いた時の連絡先 

異変に気付いた時の連絡先 異変に気付いた時の連絡先 

異変に気付いた時の連絡先 異変に気付いた時の連絡先 

異変に気付いた時の連絡先 異変に気付いた時の連絡先 

異変に気付いた時の連絡先 異変に気付いた時の連絡先 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 

まずは社内ルールを優先してください 

明らかな異変は 

通報すべきか迷った時は 

【平日】8:30〜17:15 
その他時間帯・休日は 110 番へ 


