
令和４年３月２８日（月） 

報道機関用資料：山形市 

 

１ 
 

“女性が輝くまち山形”を目指した共同プロジェクト  

「まち、わたし、きらめく Women's
ウ ィ メ ン ズ

 Campus
キ ャ ンパ ス

山形」の概要について 

 

１ プロジェクトの目的  

近年、山形市から県外への転出超過が続いており、特に若年女性の人口流出が顕著となるなど、若年

女性の地元定着が地域課題となっている。そこで、山形市で生活する女性が抱える悩みや課題を、自ら

解決することを目指す探究型プログラムを実施することにより、地域で活躍する女性リーダーを養成し、

“女性が輝くまち山形”の実現及び若年女性の地元定着を図るため、女性人材育成事業を実施する。 

本プロジェクトは、資生堂ジャパン㈱から寄附をいただく予定の企業版ふるさと納税を活用し、山形

市と包括連携協定を締結している㈱Ridilover
リ デ ィ ラ バ

が持つ人材育成のノウハウを活かした、公民連携で行う。 

 

２ プロジェクト内容及びスケジュール 

（１）女性活躍推進トップセミナー 

①日時 令和４年５月２３日（月）１４：００～１６：００ 

②場所 山形グランドホテル 

③対象者（募集人数） 山形市内の企業の経営者・管理職（５０名） 

④内容 ワークショップに向けた告知イベント。山形市内の企業の経営層等を対象として、山形市の

女性活躍推進の現状や課題及び大企業での先進事例を学んでもらうことで、組織内の女性活躍

推進の意義を感じていただき、ワークショップへの女性社員の参加を検討していただく。 

〇基調講演① 山形市 井上貴至副市長 

・山形市の女性活躍推進の現状課題と取り組み 

〇基調講演② ㈱資生堂 芦田恵美子人材本部副ＣＰＯ 

    ・資生堂が直面した女性活躍推進の課題・取り組みと女性活躍先進企業としての現状 

    ・企業が女性活躍推進に取り組む意義 

〇ワークショップ事業の企画概要、趣旨説明 など 

（２）トークイベント＆事前説明会 

①日時 令和４年６月３日（金）１３：００～１５：３０ 

②場所 山形テルサ 

③対象者（募集人数） 山形市在住、在勤、在学の女性（１２０名） 

④内容 ワークショップに向けた告知イベント。山形市で生活する女性が、自分のこれまで経験し

たライフイベントの中で感じた身の回りの課題に対して、何か力になりたいがどうするべき

かわかりないという女性を対象に、イベント後に「自分でも何かができる」「自分も何かがし

たい」と感じていただく。 

〇パネルディスカッション 

・テーマ 「（仮）企業・ＮＰＯで活躍する女性と考える、これからの生き方」 

・モデレーター ㈱Ridilover 井上朝雄メディア・教育旅行チームリーダー 

・パネリスト ㈱資生堂 鈴木ゆかり代表取締役常務 

      Community
コ ミ ュ ニ テ ィ

 Nurse
ナ ー ス

 Company
カ ン パ ニ ー

㈱ 矢田明子代表取締役（予定）  

     〇ビューティーセッション ㈱資生堂  

     〇ワークショップの説明・アンケート記入 など 
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（３）ワークショップ 

①テーマ 

・女性活躍、若者かがやく山形  

女性や若者がいきいきと輝き、活躍できるまちにしていくため、何ができるか。自分自身の体験や

心の声にも耳を澄ませながら、地域の未来を考える。 

 ・地域で育む子どもの未来 

  子ども食堂など、家庭に困難を抱える子どもに向けた取り組みが全国で広がっている。山形の子ど

も達のために何ができるか。子ども達の「今」を知り、健やかな「未来」を実現する。 

・地域で応援、山形ママの出産・育児 

 「孤育て」という言葉もあるように、時に孤立感も抱えながら子育てに励むママやパパが山形にも

たくさんいる。子どもと向き合う保護者の「笑顔」を守るため、何ができるか考える。 

・その他、参加者が率先して取り組みたい山形市の問題 

②応募条件 

・山形市に在住、在勤、在学の女性の方（原則全てのワークショップに参加できる方） 

・山形市に住みたい・働きたいけど悩みや課題を感じている方・山形を変えたいという想いのある方 

③内容 

回 日 時 場 所 主な内容 

第 1 回 
6 月 30 日（木） 

13:00～17:00 市男女共同参画

センター 

・チームづくり、各自の課題目標等の共有 

・ビューティーセッション①（資生堂協力） 

第 2 回 
7 月 28 日（木） 

13:00～17:00 
・有識者ヒアリング・課題整理 

第 3 回 
8 月 25 日（木）

～26日（金） 
東京都内 

・先進取り組み団体の見学、体験 

・有識者講演 

第 4 回 
9 月 29 日（木） 

13:00～17:00 

市男女共同参画

センター 

・Action Day に向けての準備 

・ビューティーセッション②（資生堂協力） 

第 5 回 
10 月 28 日（金） 

13:00～17:00 
・Action Day に向けての準備 

第 6 回 

11 月 19 日（土） 

14:00～17:00 

11 月 20 日（日） 

10:00～18:00 

・Action Day（各グループで、課題に即した取り組

みを実施） 

第 7 回 
12 月 6 日（火） 

12:00～17:00 
・振り返り、取り組み発表（市民公開） 

第 8 回 
12 月 22 日（木） 

13:00～17:00 
・活動継続にあたっての相談会 

（４）各事業の申込応募期間・方法、参加費用 

名称 
応募期間 

（令和４年） 
応募方法 参加費用 

女性活躍推進トッ

プセミナー 

4 月 18 日（月）～ 

5 月 18 日（水） 
・山形市の HP 

・募集チラシ記載の QRコード 

（申込フォーム）・メール 

なし 
トークイベント＆ 

事前説明会 

4 月 18 日（月）～ 

5 月 27 日（金） 

ワークショップ 
4 月 18 日（月）～ 

６月８日（水） 

・事前説明会内アンケート 

・山形市の HP 

・募集チラシ記載の QRコード 

（申込フォーム）・メール 

なし（飲食代除く） 
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＜参考資料＞ 

１ これまでの主な経緯 

・令和 3年 11 月 24 日 山形市と㈱Ridilover が地方創生の推進に係る包括連携に関する協定を締結 

・  〃  12 月 17 日 ㈱Ridilover から「企業版ふるさと納税」協力に係る企業への打診の可否に

ついて協議があり、企業への打診を進めてもらうよう市が回答した。 

・令和 4 年 3 月 1 日 資生堂ジャパン㈱から「企業版ふるさと納税」の申出書を受理した。 

２ 企業版ふるさと納税の寄附 

・寄附者 資生堂ジャパン㈱ 代表取締役社長 CEO 直川
ただかわ

 紀夫 

・寄附予定時期 令和４年４月 

・寄附金額 非公表となります。 

３ 連携企業 

（１）資生堂ジャパン㈱ 

㈱資生堂の日本地域本社として、日本国内におけるマーケティング及び販売を統括している。全国

での従業員は 1万人を超える。 

①設立 平成 27 年 10 月 

②代表 代表取締役社長 CEO 直川紀夫 

③所在地 東京都港区浜松町 2‐3‐1 日本生命浜松町クレアタワー 

④資本金 1 億円 

〔参考〕㈱資生堂 

・創業 明治 5年、設立：昭和 2 年 今年で創業 150 周年を迎える。 

・代表 代表取締役社長 CEO 魚谷
うおたに

雅彦 

・所在地 本社 東京都港区東新橋 1‐6‐2、本店 東京都中央区銀座 7‐5‐5 

・資本金 645 億円  ・連結売上高 9,209 億円（令和 2年度） 

・従業員数 39,035 人（令和 3年 1月 1日現在。契約社員、パートタイムを含む） 

・事業概要 化粧品事業/レストラン事業/美容室事業/教育事業/保育事業 

・女性活躍推進の取り組み 創業時代から、女性を多く雇用し女性の社会参画を後押ししてきた歴史

がある。また、化粧品を中心とした商品を提供する資生堂の顧客の多くも女性。女性に社会で活躍し

てもらうことが企業活動にとって重要であるとの考えのもと、多様な社員が活躍する組織づくりのた

めにも女性活躍に長年注力してきた。令和 2 年度に内閣府主催の「女性が輝く先進企業 2020」におい

て内閣総理大臣表彰を受賞した。  

（２）株式会社 Ridilover 

安部代表が大学在学中に、「社会の無関心の打破」を理念に掲げ、社会問題の現場を学ぶスタディツ

アーを提供する団体リディラバを設立し、平成 25 年に株式会社として事業をスタートさせた。同代

表は平成 29 年に、米 Forbes 誌が選ぶ U-30 のアジアを代表する 30 人に社会起業家として選ばれた。

現在、羽鳥慎一モーニングショー（テレビ朝日）に水曜日コメンテーターとして出演している。 

①設立 平成 25 年 3 月 28 日 

②代表 代表取締役 安部敏樹 

③所在地 東京都文京区本郷３－９－１ 井口ビル 2 階、④資本金 2327 万円 

⑤事業概要 社会問題を扱うウェブメディア・コミュニティ事業/社会問題に関する企業研修の事業/

社会問題に関する教育旅行事業/企業・官公庁との協働事業 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


