
当日配布 

令和７年度 第２回山形市介護等人材確保推進協議会 

議事次第 

 

日時：令和８年３月２３日（月） 

午前 10 時から 12 時 

場所：山形市役所１１階 大会議室 

 

１．開会 

２．あいさつ 

３．報告 

（１）令和７・８年度の取組について 資料１，１－２，１－３，１－４,１－５,２ 

（２）事業紹介 

株式会社ＯＮＯＤＥＲＡ ＵＳＥＲ ＲＵＮ 

 東北営業部 次長 小林 佑馬 様、  東北運営支援部 チレ レチョー 様 

（３）各団体・機関からの情報提供 委員提出資料 

４．意見交換 

５．その他 

６．閉会 

 

＜資料＞ 

資料１ 令和７年度の取組状況 

資料１－２ ハラスメント対策研修（アーカイブ配信） 

資料１－３ 生産性向上成果報告会_案内 

資料１－４ 小規模法人のネットワーク化による協働推進事業 

資料１－５ 練馬区議会行政視察 

資料２ 令和８年度の取組予定 

当日配布 介護・日本語の無償教育、安全安心な人材紹介のための仕組み 

委員提出資料１ 山形公共職業安定所（ハローワークやまがた） 

委員提出資料２ 公益財団法人 介護労働安定センター山形支部 

委員提出資料３ 公益社団法人 山形市シルバー人材センター 

 



                 令和 7 年度の取組状況 

① 介護の魅力発信 

  介護の職業体験イベント「おしごとひろば」の開催 【令和７年８月開催】 ４５９名参加 

  介護ロボット（移乗リフト・UDe スポーツ体験/見守りロボット・口腔 AI の展示） 

  認知症カフェ、障がい者就労施設等バザーの開催 

  「ホームヘルパーの魅力発信のための広報事業（国）」広報資材の配布 

② 外国人材の受入環境整備 

  山形市住宅確保要配慮者居住支援協議会における課題の共有、協議 【令和７年８月開催】 

【令和８年２月開催】 

  外国人職員の受入れに関する情報提供 

  山形市国際交流センターや山形県外国人介護人材支援センターの事業紹介等 

  株式会社ＯＮＯＤＥＲＡ ＵＳＥＲ ＲＵＮ 介護・日本語の無償教育、安全安心な人材紹介のための仕組み 

③ 高齢者の雇用促進 

  シルバー人材センターや介護労働安定センター等、関連団体との連携 

④ 若年者の雇用促進 

  学校と連携した、認知症サポーター養成講座等による周知啓発 

山形大学付属小学校 学童みのりクラブ、西山形小学校、第７中学校、金井中学校、第１中学校等 

  講座・イベントを通した保護者や教育者の理解促進 

⑤ 潜在介護福祉士等の復職支援 

  山形県福祉人材センターとの連携（復職支援に向けた情報提供） 

⑥ ハラスメント対策 

  障がい福祉サービス事業所向け研修の実施 【令和７年１２月、令和８年１月開催】５３名参加 

  介護事業所向けハラスメント対策研修 【令和８年３月開催】 

  鈴川地区介護保険サービス事業所連絡会でのハラスメント対策研修【令和８年３月開催】２１名参加 

⑦ 生産性向上の取組 

  障がい福祉サービス事業所を対象とした生産性向上モデル事業【令和７年９月開催】１１事業所参加 

  児童発達支援・放課後等デイサービス事業所をモデル事業所に選定 

  介護・障がい事業所合同セミナーの開催 2１名参加 

  生産性向上コミュニティによる対話会  １８名登録 

  介護ロボット・ＩＣＴ導入支援の情報提供 

  ケアプランデータ連携システムの導入に向けた研修会 【令和７年６月開催】108 名参加 

⑧ 文書量削減 

  各種申請・届出等のデジタル化による事務負担の軽減による介護サービスの質の確保 

⑨ 事業所間の連携推進 

  小規模法人のネットワーク化による協働推進事業の実施 

  学生を対象とした有償ボランティアマッチングシステムの説明会 【令和７年６月開催】５０名参加 

  「スケッター」 登録者８０名 マッチング数１４０件以上 （R７年 12 月末） 

有償ボランティアから採用につながったケースもあり 

  介護施設を対象とした看取り期における最終段階ケアの研修会【令和７年１２月開催】２５名参加 

  介護職員を対象としたバイタルサインの理解を深める研修会【令和８年１月開催】２０名参加 

  有償ボランティアのマッチング事業_事業所・市民向け説明会【令和８年２月開催】２４名参加 

⑩ その他 東京都練馬区議会 医療・高齢者等特別委員会による行政視察【令和７年１１月開催】１６名参加 

資料１ 
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 資料１－３ 

 

モデル事業所での打ち合わせの様子 

生産性向上に取り組むにあたり 

現状の課題は何か？ 

あるべき姿とは？ 

事業所内で共有を図ります 

 



 
資料１－４ 

小規模法人のネッ ト ワーク 化による協働推進事業 

実施団体： 山形市内介護・ 福祉事業所等連絡会 

事業概要 

地域の様々な福祉サービス事業所が連携し 、その団体が行う 地域貢献のための取組みや

介護・ 福祉人材の確保・ 定着のための取組みに対し 、 国が支援を行う 事業。  

 

●「 介護職員を対象と し たバイ タ ルサイ ンの理解を深める研修会」（ 令和８ 年１ 月開催）  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
●「 有償ボラ ンティ アのマッ チング事業 事業所・ 市民向け説明会」（ 令和８ 年２ 月開催）  

 

事業所と学生がグループワーク
を実施 
・事業所がボランティアに求め
るものとは？ 
・学生が事業所側に求めるもの
とは？ 

・AED 作動時、心臓マッサー
ジはアンパンマンマーチのリズ
ムで行う 
・体温・脈拍・血圧・呼吸・意
識レベルの「いつもの値」を把
握し「異常値」を早期発見する
ことが重要。 
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山形市の取り組み①

介護人材確保推進協議会

介護人材確保推進協議会

 設⽴経緯

高齢者の生活を支える介護人材等の確保を目的
として介護事業者や教育機関、関係団体等から構
成され、関係者間の情報交換や市独自の人材確保
対策事業の検討を⾏う、⼭形市介護人材確保推進
協議会を平成３０年度に設置している。

協議会を通じて多様な関係機関と協議等を⾏い
ながら、市の事業についてPDCAサイクルに沿っ
た事業運営を⾏っている。
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当日資料抜粋
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山形市の取り組み①

介護人材確保推進協議会
 山形市介護等人材確保推進協議会参加団体  協議会会議録より抜粋

委 員

窓口で求職者に話を聞く中で、「実際に施設を見てみたい」「会って話
を聞いてみたい」という声が多い。求職者の希望として「休みがとりやす

いか」も多くなっている印象。見学会や説明会などはぜひ事業所様のご協
力をお願いしたい。

ハローワーク職員の施設訪問を強化しており、求人の内容を求職者が応
募しやすい内容に直していただけるようご提案したり、求職者のニーズを
お伝えしながら要件の緩和をしていただくような活動を行っている。また、
スキルアップや就職につなげてもらうための職業訓練・介護労働講習の斡

旋や資格取得の案内、給付制度の周知等も実施している。

委 員

訪問介護事業所で「攻撃的態度で大声を出される」というのは私も実体験
としてある。他のスタッフも利用者の方にそういう態度を取られると委縮し

てしまい、これ以上仕事を続けられないという人が出てくる。そこをなんと
か改善していかなければ、ホームヘルパーになりたい人が増えない。密室で

は何があるかわからないという恐怖心が非常に強く、そこを解決するために
訪問時間を半分にして二人派遣するということを行っている。そうすれば安

心感をもって仕事をすることが出来る。利用者と合わなければ違う人を派遣
する。仕事をする上で我慢をしなければならないことはあるが、ハラスメン
トの我慢は一切することはない。また、ハラスメントがあったら必ず報告す
ること、そして必ず解決することで対応してきた。辞める人は相当な理由が

ないと辞めない。あったことは職員全員で共有し、上司を交えて話し合いの
場を何度も作ることが重要だと思う。

ハラスメント対策について

各団体の事業活動について

№ 種別
団体

（事業所）

1 山形市内特別養護老人ホーム施設長連絡会

2
山形県老人保健施設協会
（医療法人社団・社会福祉法人　悠愛会）

3 社会福祉法人　山形市社会福祉協議会

4
山形市介護保険事業所連絡会通所介護連絡協議会
（医療法人社団　楽聖会）

5
山形県認知症高齢者グループホーム連絡協議会
（医療法人敬愛会　グループホーム馬見ヶ崎）

6
山形市特定施設連絡協議会
（介護付有料老人ホームフォーリーフ嶋／オーリンク株式会社）

7
公益社団法人　山形県看護協会
（訪問看護ステーションやまがた）

8 山形県地域包括支援センター等協議会

9 山形県知的障害者福祉協会

10 社会福祉法人 山形県身体障害者福祉協会

11 社会福祉法人 山形県社会福祉事業団

12 山形県精神保健福祉士協会

13 一般社団法人　山形県介護福祉士会

14 一般社団法人　山形県介護支援専門員協会

15 一般社団法人　山形県理学療法士会

16 一般社団法人　山形県作業療法士会

17 一般社団法人　山形県言語聴覚士会

18 学校法人富澤学園　東北文教大学短期大学部 現代福祉学科

19 山形県立山辺高等学校

20
学校法人大原学園
大原簿記情報ビジネス医療福祉専門学校山形校

21 山形公共職業安定所（ハローワークやまがた）

22 山形県　健康福祉部　高齢者支援課

23 公益財団法人　介護労働安定センター山形支部

24
社会福祉法人　山形県社会福祉協議会
（山形県福祉人材センター）

25 雇用関係団体 公益社団法人 山形市シルバー人材センター

介
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練馬区議会（医療・高齢者等特別委員会）行政視察 R7.11.11
 

資料１－５



 

      令和８年度の取組予定 

 

① 介護の魅力発信 

  介護の職業体験イベント「おしごとひろば」の開催 

② 外国人材の受入環境整備 

  山形市住宅確保要配慮者居住支援協議会における課題の共有、協議 

  外国人職員の受入れに関する情報提供 

  山形市国際交流センターや山形県外国人介護人材支援センターの事業紹介等 

③ 高齢者の雇用促進 

  シルバー人材センターや介護労働安定センター等、関連団体との連携 

④ 若年者の雇用促進 

  学校と連携した、認知症サポーター養成講座等による周知啓発 

  講座・イベントを通した保護者や教育者の理解促進 

⑤ 潜在介護福祉士等の復職支援 

  山形県福祉人材センターとの連携（復職支援に向けた情報提供） 

⑥ ハラスメント対策 

  介護事業所向けハラスメント対策研修 

  障がい福祉サービス事業所向けハラスメント対策研修 

⑦ 生産性向上の取組 

  生産性向上モデル事業所への定着支援 

  セミナー等の開催による普及啓発 

  介護・障がい分野合同のセミナーの開催 

  障がい福祉サービス事業所を対象に、介護テクノロジー導入の意義、必要性及び効果的

な使用方法の理解促進を図る研修会の開催 

  生産性向上コミュニティの活用 

  介護ロボット・ＩＣＴ導入支援の情報提供 

  ケアプランデータ連携システムの導入促進 

⑧ 文書量削減 

  各種申請・届出等のデジタル化による事務負担の軽減による介護サービスの質の確保 

⑨ 事業所間の連携推進 

  小規模法人のネットワーク化による協働推進事業の実施 

  有償ボランティアマッチング事業「スケッター」の実施 

  介護人材の確保・定着のための取組、職員のスキルアップ向上を図る研修等の実施 

資料２ 



 

 

【お問い合わせ先】

ハローワークやまがた
人材確保・就職支援コーナー

990-0813 山形市桧町二丁目６番１３号

人材確保・就職支援コーナーでは、医療・福祉（介護・保育・看護）、

建設、警備、運輸分野への就職と人材確保支援を専門の相談員が行います

コーナーご利用の際は、

総合受付にお声掛けください。

＊ この分野に就職したい!
＊ 仕事の内容を知りたい
＊ ブランクがあるけど再就職したい
＊ 興味があるけど未経験なので不安・・・

＊人材を確保したい
＊業界や仕事の内容を知ってもらいたい
＊求職者の動向を知りたい
＊求人票の作成について相談したい

求職中の方 事業所の方

● 担当者制による各分野のきめ細
かい相談・紹介

● 分野毎の求人一覧表の作成・
提供（月２回発行）

● 各分野の情報提供(求人票の見方
や業界・事業所についての相談）

● 面接・採用につながる履歴書・職
務経歴書等の作成方法アドバイス

● 求人説明会や就職面談会、職場

● 事業所訪問等による人材確保に
関するコンサルティング

● 担当者制による充足に向けた支援

● 求人票の記載方法・見直しについ
てのアドバイス

● 事業所パンフレットや画像情報等
の求職者への情報提供

● 求人説明会や面談会、職場見学

主な支援メニュー

委員提出資料１



山形公共職業安定所

職種

医療、福祉分野の職業 643 187 3.44 1,470 549 2.68
医療関係 160 58 2.76 357 166 2.15
022 保健師、助産師 7 6 1.17 8 14 0.57

022-01 保健師 3 3 1.00 4 7 0.57
022-02 助産師 4 2 2.00 4 4 1.00
023 看護師、准看護師 149 51 2.92 329 151 2.18

028-99 その他の保健医療関係助手 4 1 4.00 20 1 20.00
保育関係 90 27 3.33 189 70 2.70
029-01 保育士 80 16 5.00 159 46 3.46
030-03 保育補助者、家庭的保育者 10 11 0.91 30 24 1.25
介護関係 393 102 3.85 924 313 2.95
024-04 理学療法士 16 8 2.00 30 16 1.88
024-05 作業療法士 14 4 3.50 29 10 2.90
024-06 視能訓練士 3 0 3 4 0.75
024-07 言語聴覚士 2 0 11 1 11.00
049 福祉・介護の専門的職業 73 27 2.70 202 67 3.01

049-01 社会福祉施設管理者 0 0 1 1 1.00
049-02 福祉相談・指導専門員 4 1 4.00 12 7 1.71
049-03 老人福祉施設指導専門員 14 0 31 2 15.50
049-04 障害者福祉施設指導専門員 15 12 1.25 31 18 1.72
049-05 児童福祉施設指導専門員 7 2 3.50 24 8 3.00
049-06 他の社会福祉施設指導専門員 0 0 1 2 0.50
049-07 介護支援専門員（ケアマネジャー） 18 7 2.57 63 18 3.50
049-08 訪問介護サービス提供責任者 11 0 19 0
049-09 障害福祉サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者 3 0 5 0
049-10 福祉用具専門相談員 0 0 5 2 2.50
049-99 その他の福祉・介護の専門的職業 1 5 0.20 10 9 1.11
050 施設介護の職業 203 53 3.83 489 175 2.79

050-01 高齢者入所型施設介護員 158 5 31.60 359 29 12.38
050-02 高齢者通所型施設介護員 32 4 8.00 88 16 5.50
050-03 障害者福祉施設介護員 4 2 2.00 19 4 4.75
050-99 その他の施設介護の職業 9 4 2.25 23 8 2.88
051 訪問介護の職業 46 1 46.00 104 11 9.45

052-01 家政婦（夫）、家事手伝い 1 0 1 2 0.50
028-01 看護助手 35 9 3.89 55 27 2.04

建設分野の職業 176 35 5.03 499 126 3.96
08 建築・土木・測量技術者 56 6 9.33 169 34 4.97

008-01 建築設計技術者 13 3 4.33 27 11 2.45
008-02 建築施工管理技術者 21 2 10.50 86 12 7.17
008-03 建築技術者(設計・施工管理を除く) 1 0 7 1 7.00
008-04 土木設計技術者 1 0 3 1 3.00
008-05 土木施工管理技術者 19 0 45 4 11.25
008-06 土木技術者(設計・施工管理を除く) 1 0 1 0
008-07 測量技術者 0 0 0 2 0.00
90 建設躯体工事の職業 22 5 4.40 54 14 3.86

090-01 型枠大工 1 1 1.00 6 3 2.00
090-02 とび工 15 0 26 0
090-03 解体工 0 1 0.00 15 4 3.75
090-04 鉄筋工 6 1 6.00 7 1 7.00
91 建設の職業（建設躯体工事の職業を除く） 40 9 4.44 109 29 3.76

091-01 大工 2 1 2.00 5 5 1.00
091-02 ブロック積工、タイル張工 0 0 1 0
091-03 屋根ふき工 0 0 0 0
091-04 左官 0 0 7 0
091-05 畳工 0 0 0 0
091-06 配管工 19 1 19.00 55 2 27.50
091-07 内装工 4 3 1.33 20 4 5.00
091-08 防水工 2 0 2 0
091-99 その他の建設の職業 13 1 13.00 19 9 2.11

92 土木の職業 44 8 5.50 123 25 4.92
092-01 建設・土木作業員 39 4 9.75 105 14 7.50
092-02 舗装作業員 5 1 5.00 15 2 7.50
092-03 鉄道線路工事作業員 0 0 3 0
092-04 ダム・トンネル掘削作業員 0 0 0 0

94 電気・通信工事の職業 14 7 2.00 44 24 1.83
094-01 送電線架線・敷設作業員 1 0 4 0
094-02 配電線架線・敷設作業員 0 0 0 0
094-03 通信線架線・施設作業員 2 0 7 0
094-04 電気通信設備工事作業員 0 2 0.00 3 3 1.00
094-05 電気工事作業員 11 5 2.20 30 17 1.76

警備分野の職業 170 9 18.89 354 31 11.42
59 警備員 166 8 20.75 339 27 12.56
63 その他の保安の職業 4 1 4.00 15 4 3.75

運輸分野の職業 173 68 2.54 462 216 2.14
082-01 荷物配達員 12 7 1.71 46 31 1.48
082-02 ルート配送員 39 25 1.56 102 71 1.44

83 貨物自動車運転の職業 64 18 3.56 153 57 2.68
84 バス運転の職業 12 6 2.00 43 19 2.26
85 乗用車運転の職業 32 12 2.67 100 28 3.57
86 その他の自動車運転の職業 14 0 18 10 1.80

注)本表に掲げる職業は、令和４年改定の「厚生労働省編職業分類」に基づく区分によるもの。

人材不足分野 求人・求職バランスシート（常用・パート含）

新規
求人数

新規求職
申込件数

新規
求人倍率

有効
求人数

有効
求職者数

有効
求人倍率

2026年1月分



安定センター

（公財）介護労働安定センター ⼭形支部

FAX︓023-634-9300
023-634-9301
https://www.kaigo-center.or.jp/URL︓

※応募者多数の場合は第２次募集を⾏わない場合があります。お早めにお申込ください。

雇用保険受給者向け講習

講習期間６月１６日 〜 １１月２５日
３月２日（月） 〜 ４月２７日（月）募  集  期  間

介護労働講習
（実務者研修を含む）

カリキュラム
あなたに合った就職を

サポートします︕

修了生ネットワークにより
修了後も繋がりを継続

セミナー・研修・イベント情報等（一部受講
料が有料のものも含まれます）や専⾨家によ
る無料相談のご案内等、修了後も引き続き 
皆様を支援します。

受講料は無料です︕

受講料

ただし テキスト代・講習保険料・健康診断料
・振込⼿数料、オンライン講習の通信料等は
自己負担となります。

介護業界への
就職・転職を検討中の方

お待ちしています︕
受講要件はハローワーク窓口で

ご確認ください。

当センター全国平均
令和６年度実績

当センター全国平均
令和６年度実績

90.7％ 受 講 者 募 集６月開講
令和８年

国家資格 介護福祉士を
目指すための要件である

実務者研修を修了できます
※実務者研修修了証明書の発⾏日は、

令和８年１２月１５日となります。

就職をサポート
※就職あっせんではありません。

します︕

厚生労働大臣が指定した「介護労働に関
する総合的な支援機関」だからできる︕

実務者研修科目

当講習は、感染予防対策を実施しておりま
すが、状況により受講者や関係者の安全確保
などのため、カリキュラム（施設⾒学、介護
現場実習含む）内容等が変更となる場合があ
ります。また、一部科目（4科目21時間）は
⾃宅でのオンライン受講が選択できます。

当センター オリジナル 科目
（実践講習＋介護現場実習＋就職支援）

＋

実務経験3年以上ある方は令和９年1月(予定)の介護福祉士国家試験受験に間に合います。

幅広く学べます︕

未経験者歓迎︕
介護技術の基本から

専⾨知識まで

ＫＯ

☆☆☆ 受講者の声 ☆☆☆ 
・この講習を受講して、最初は「介護の仕事は自分には難しいかな…」でしたが、
 「不安はあるけどやってみたい︕」へと変わりました。

・介護関係の講習ならどこを受講しても一緒だろうと思っていました。
でも、介護現場で直ぐに役⽴つ内容が多く、受講してよかったです。

・60代の私も周りの受講生仲間に励まされて修了することができて、
資格も取得できました。

４０名
定員

管轄のハローワーク訓練担当窓口申 込 先

あなたに合った介護事業所への

コース番号︓５ー０８ー０６ー９００ー０５ー００３７

４月２８日（⽕）〜 ５月２１日（⽊）第２次募集期間

委員提出資料２

https://www.kaigo-center.or.jp/
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R8/3/23 山形市介護等人材確保推進協議会資料 
公益社団法人 山形市シルバー人材センター 

１ シルバー人材センターについて                       

高年齢者が働くことを通じて生きがいを得ると共に、地域社会の活性化に貢献する組織です。 

原則として市（区）町村単位に置かれており、基本的に都道府県知事の指定を受けた社団法人で、

それぞれが独立した運営をしています。 

・センターは、定年退職者などの高年齢者に、そのライフスタイルに合わせた「臨時的かつ短期的

又はその他の軽易な業務を提供するとともに、ボランティア活動をはじめとするさまざまな社会参

加を通じて、高年齢者の健康で生きがいのある生活の実現と、地域社会の福祉の向上と、活性化に

貢献しています。 

・国や地方公共団体の高齢社会対策を支える重要な組織として、「高年齢者等の雇用の安定等に関

する法律」に基づいて事業を行う、都道府県知事の指定を受けた公益法人です。 

 

２ 山形市シルバー人材センターの概要（実績数値は R7.3 月末及び令和 6 年度） 

入会資格 原則６０歳以上で、健康で働く意欲のある方、山形市にお住まいの方 

会員数 
1,300 名 男性 899 名（69.2％）・女性 401 名（30.8％） 

  平均年齢 73.8 歳 

請負等 契約金額 531,420 千円 就業実人員 881 人 

ｼﾙﾊﾞｰ派遣 契約金額 141,424 千円 就業実人員 229 人 

その他 総合就業実人員 1,085 人（就業率 83.5％） 

                                      

                  入会説明会の日時等はセンターホームページでご確認ください。 

３ 入会及び就業について 

・月 3 回の入会説明会（R7 上半期 約 200 名参加） 

・入会説明会の後、参加者に就業相談を実施し早期の就業を図っている。また、未就業会員につい

ては、月 1 回就業相談を行っている。 

 

４ 介護（施設）に関する就業状況（令和 6 年度実績） 

・介護補助（派遣）（送迎・洗濯・清掃ほか） 実人員   28 人 

・介護補助（請負）（宿日直・清掃ほか）   実人員 約 170 人 

 

 

（参考）市内放課後児童クラブ及び保育園等での就業状況（派遣） ※R7.11 月現在 

・放課後児童クラブ（学童補助） ①派遣先箇所数 8  ②就業実人員 11 人 

・保育園等（保育補助、給食補助、調理補助、送迎バス添乗、看護補助） 

 ①派遣先箇所数 7  ②就業実人員 10 人 

                                       

委員提出資料３
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～センターでの就業がフレイルの抑制に効果あり！～
「シルバー人材センター会員等の介護予防効果に関する調査研究」 調査結果

「シルバー人材センター会員等の介護予防効果に関する調査研究(2022-2024)」

シルバー会員地域高齢者 441組 (882人)

地域高齢者

シルバー会員

フレイルの発生リスク比２年後のフレイル発生率の比較

（注1）初回調査時の「健康状態」「基本属性」「生活習慣」「社会参加」など20項目を用いて傾向スコアを算出して、最も値の近いペア
を組み合わせてマッチングした。

（注2）石橋智昭，森下久美，土屋瑠見子，上原桃美，渡辺修一郎．シルバー人材センター就労会員と地域高齢者における２年間のフレ
イル発生割合；全国50地点の75～84歳を対象としたコホート研究．日本健康医学会雑誌：2025年34巻4号

健常
86.2%

健常
90.9%

フレイル
13.8%

フレイル
9.1%

1.00

0.66
34%
軽減 

地域高齢者 シルバー会員

「シルバー人材センター会員等の介護予防効果に関する調査研究（2022年-2024年）」

シルバー会員
(就業者2,095人)

地域高齢者
(非就業 1,392人) ２年間

追跡 健常 フレイル 要介護

健康水準の変化を確認日常生活が自立

全国50地点

75〜84歳

公益社団法人 全国シルバー人材センター事業協会
Public Interest Incorporated Association , National Silver Human Resources Center Association

最終分析の結果、地域高齢者に比べてシルバー会員はフレイルの発生リスクが
34% 軽減することが明らかになりました。
本結果は学術誌にも掲載され、後期高齢期のセンターでの就業は、フレイルの
抑制に一定の効果があることが示されました。（注2）

はい。そこで本研究ではスタート時に「健常」だった高齢者に絞って、2年後のフレ
イル発生率を比べました。
さらに、センターでの就業の効果を明確にするため、健康状態や生活習慣などが
近い地域高齢者とシルバー会員のペアを作成して比較分析しました。（注1）

全国から75〜84歳の地域高齢者とシルバー会員を選んで２年間追跡したのですね。
でもシルバー会員は、もともと健康な人が多いのではないですか。
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