
令和 5 年度 第２回山形市男女共同参画センター運営委員会 

 
令和６年２月２９日（木）１４時００分～   

  男女共同参画センター５階 視聴覚室・研修室２ 
 
 
                次   第 

 

 

１ 開 会 
 
２ 委員長あいさつ 
 
３ 議 事 
   （１）報告 

① 令和５年度事業実施状況について(資料１) 
② 令和５年度公民連携による女性人材育成事業について（資料２） 
③ 働きやすさ追求室との連携について 

 
（２）協議  

第１号議案 令和６年度事業計画について（資料３） 
第２号議案 令和６年度市民企画講座について（資料４） 

 
４ その他 
    
 
５ 閉 会 
 
 
 
 



山形市男女共同参画センター運営委員会委員名簿 

 
 
 

任 期：令和４年４月１日～令和６年３月３１日 
 

                                                  (敬称略 五十音順) 
 

氏 名 所 属 

阿部 由希 ファーラ大学修了生 

五十嵐 健裕 やまがたイグメン共和国代表 

石田 一馬 山形商工会議所青年部 

岡田 美由紀 ファーラ大学修了生 

奥野 千秋 ファーラ大学修了生 

佐藤 慎也 山形大学教授 

髙瀨 謙治 山形市社会福祉協議会常務理事 

廣谷 小夜子 ファーラ使用登録団体 

村山 理香 村木沢小学校校長 

山川 唯美 ファーラ使用登録団体 

横尾 峰子 山形市女性団体連絡協議会 

 
 

 
 

 



令和５年度事業実施状況について                資料１ 
１ 公民連携による女性人材育成事業 

（敬称略） 

企業等の経営層等に、組織のトップとして活躍している女性を招いたトークイベントを開催

し、女性活躍推進が企業にどのようなメリットをもたらすのかを認識していただき、女性活躍

推進のための意識高揚を図る。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
5 月 25 日(木) 

14:00～15:40 

女性活躍推進トークイベント＆ 
事前説明会 

（株）資生堂  

人財本部副 CPO 芦田 恵美子 

東北電化工業（株）  

代表取締役社長 會津 圭一郎 

山形市 井上貴至副市長 

９５名 

 

女性が抱える悩みや課題を自ら解決することを目指す探求型プログラムのワークショップを

実施する。 

回数 日 時 内容・講師 受講者数 

１ 
6月 29 日(木) 

13:00～17:00 
ワークショップ１回目 

・自己紹介ワーク 

・課題意識の共有 

・ビューティーセッション 

（資生堂ジャパン（株）） 

１９名 

２ 
7月 27 日(木) 

13:00～17:00 
ワークショップ２回目 

・山形市職員との対話ワークショップ 

・グループディスカッションワーク 
１９名 

３ 
8月26日(土)～ 

8 月 27 日(日) 

ワークショップ３回目 

 TOKYO スタディトリップ 

・グループのテーマに合った団体活動

の見学・体験、関係者との意見交換 

・（株）Will Lab 

代表取締役 小安 美和 講演聴講 

１８名 

４ 
9月 28 日(木) 

13:00～17:00 
ワークショップ４回目 ・グループディスカッション １７名 

５ 
10 月 26 日(木) 

13:00～17:00 
ワークショップ５回目 

・グループディスカッション 

 （市関係者参加） 
１９名 

６ 
11 月 24 日(金) 

13:00～17:00 
ワークショップ６回目 ・グループディスカッション １９名 

７ 
1月 25 日(木) 

13:00～17:00 

ワークショップ７回目 

活動発表会 
・各グループ発表 ８６名 

８ 
2月 16 日(金) 

13:00～17:00 
ワークショップ８回目 

・ミートアップ・交流会 

・ビューティーセッション 

（資生堂ジャパン（株）） 

３６名 
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２ 学習事業 
【自主企画講座】 

（敬称略） 

女性学講座 

ジェンダーについての理解を深め、一人ひとり性別にかかわりなく自分らしい生き方ができ

るように支援する。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
2 月 18 日(日) 

13:30～15:30 

アンコンシャス・バイアスについて考えよう 
～思い込みに気づき、自分らしく生きる～  

山形県男女共同参画センター

館長 伊藤 眞知子 

女 31 名 

男  5 名 

３６名 

オンライン 

(内11名) 

 

エンパワーメント講座 

個人が自分自身の力で問題や課題を解決できるよう、自身の意識・能力を高めるための知識・

技能を学ぶ。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
7月 20 日(木) 

18:30～20:30 

美文字講座 

～美しい文字は一生のたからもの～ 

書道家 

伊藤 恵 

女 23 名 

男 5 名 
２８名 

２ 
10 月 6日(金) 

18:30～20:30 

みんなでやろう！英語でゲーム 

～初心者編～ 

山形市国際交流員 

ブレー ディーン 

女  4 名 

男  5 名 
９名 

３ 
10 月 14 日(土) 

10:00～11:30 

すぐできる！ゼロから始める男性の

スキンケア＆ヘアスタイリング術 

～実践編～ 

資生堂ジャパン株式会社 

ソーシャルエリアパートナー  

佐藤 真理子 

男 11 名 １１名 

 

男女共同参画講座 

女性も男性も性別にかかわりなく自分らしく生きるために必要な知識や知恵を習得する。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
7月 30 日(日) 

10:00～12:00 

プロカメラマンのプライベート 

写真撮影術 ～スマホ編～ 

写真家 

長岡 信也 

女 7 名 

男 7 名 
１４名 

２ 
2月 3日(土) 

13:00～15:00 
人生を豊かにする 自分史をつくろう 

インタビューライター 

 たなか ゆうこ 

女 7名 

男 6 名 
１３名 

 

 

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）防止講座 

ＤＶ（ドメスティック・バイオレンス）の被害者や加害者にならないための人間関係の築き

方や心のときほぐしの学習によるＤＶの予防、また、女性の抱える問題を解決し、女性の人権

を保護する。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
11 月 17 日(金) 

13:30～15:30 

自分らしく生きるために 

～知ることからはじめる DV防止講座～ 

上町カウンセリングオフィス  

臨床心理士 永田 悠芽 

女 5 名 

男 1 名 
６名 
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イクメン・カジメン・イクジイ講座 

家庭内における男性のさらなる家事・育児等への参加を促し、女性も男性も一人ひとりが望

む生き方・働き方（ワーク・ライフ・バランス）が実現できる社会を目指す。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
12月 23日(土) 

13:30～15:30 

パパ・おじいちゃんと 手作りしめ飾り 

～縁起の良い飾りをしめ縄につけて新しい年を迎えよう～  

龍生派家元監事教授 

阿部 玲朋 

男  6 名 

子 6 名 

 ６ 組 

１２名 

２ 
2月 17 日(土) 

13:30～15:00 

お父さん、おじいちゃんと一緒に 

和菓子作りに挑戦 

乃し梅本舗佐藤屋 

八代目 佐藤 慎太郎 

男 12 名 

子 15 名 

１２組     

２７名 

３ 
3月 24 日(日) 

10:00～11:30 

父と子の走り方講座 

～がんばる父と楽しく走ろう～ 

山形市男女共同参画センター 

 大石 唯 
未実施 未実施 

 

 

育児サークル交流研修会（NPO 法人やまがた育児サークルランド共催） 

 育児サークルの研修及び情報交換により、効果的なサークル活動に役立てる。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
9月 14 日(水) 

10:30～12:00 
つくろう！はなそう！ やまがた育児サークルランドスタッフ 

女 13 名 

子 14 名 
２７名 

２ 
12 月 7日(木) 

10:00～12:00 

子どもって不思議がいっぱい 

発達心理学から子どもの世界をのぞいてみよう 

東北文教大学人間科学部人間関係学科 

 准教授 永盛 善博  
女 7 名 ７名 

３ 
3 月 7日(木) 

10:00～12:00 
ほっとひといき Teatime やまがた育児サークルランドスタッフ 未実施 未実施 

 

 

働く女性の講座 

働く女性及び再就職を希望する女性の職業能力の開発・向上や、自身のキャリアアップ、充

実した生活を送るための知識・技能の取得を図る。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
9月 22 日(金) 

18:30～20:30 

楽しく学んではじめよう！ 

オンライン会議システム体験講座 

第 1回目基本編 AISOHO 株式会社 

代表取締役 海谷 美樹 

女  2 名 ２名 

２ 
9 月 29 日(金) 

18:30～20:30 

楽しく学んではじめよう！ 

オンライン会議システム体験講座 

第 2回目参加編 

女  2 名 ２名 

３ 
10 月 12 日(木) 

18:30～20:30 
プレゼン資料作成ソフト入門 

山形市商工観光部産業政策課 

働きやすさ追求室 

企業 DX推進官 橋本 和則 

女  5 名 ５名 

 

 

3



女性活躍推進講座 

女性が働きやすい社会の実現や多様な人材が活躍する職場を目指して自身のキャリアアッ

プ、充実した生活を送るための知識、技能の取得を図る。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
2月 16 日(金) 

15:10～16:20 

ミートアップ・交流会 

ビューティーセッション 

資生堂ジャパン株式会社 

ソーシャルエリアパートナー  

佐藤 真理子 

女 5名 ５名 

 

 

健康講座 

女性も男性も人生の各段階に応じた適切な健康の保持増進ができるように支援する。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
8月 26 日（土） 

10:00～12:00 

ずっと動ける体づくり 

～座ってできるタキミカ体操～ 

株式会社 パワーエイジング 

代表取締役社長 中沢 智治 

女 19 名 

男 1 名 
２０名 

２ 
1月 17 日(木) 

13:30～15:30 

漢方薬講座 

「季節の不調に漢方を～春編～」 

漢方薬、生薬認定薬剤師、漢方コーディネーター  

笠原 崇史 

女 25 名 

男 9 名 

３４名 

オンライン 

(内 5名) 

３ 
3 月 2日（土） 

10:00～12:00 

女性のための健康講座 

心身の不調は、もしかして月経前症候群（PMS）かも！？  
～月経についてのお話～ 

マミーズルーム 

 助産師 荒井 眞智子 
未実施 未実施 

４ 
3月 13 日（水） 

13:30～15:30 

食事の力で免疫力アップ！ 

～日々の食事で体調を整えよう～ 

山形県栄養士会 

顧問 西村 恵美子 
未実施 未実施 

 

 

性の多様性に関する理解促進講座 

社会の理解が十分に得られていない多様な性のあり方について、当事者への偏見や差別

を解消するため、性の多様性について理解促進を図る。 

回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
3月 21 日(木) 

13:30～15:30 

性の多様性 理解促進講座 

～学ぼう！性の多様性  

よりよい相互理解のために～ 

山形大学人文社会科学部 

教授 池田 弘乃 
未実施 未実施 

 

 

男女共同参画宣言都市記念講座 

男女共同参画宣言都市を記念して講座を行い、男女共同参画意識の啓発やファーラの周

知を図る。 
回数 日 時 内容 講師 受講者数 

１ 
6月 30 日(金) 

14:00～16:00 

紫式部の社会を見る目 

― 漢 文 学 か ら 得 た も の ー 

東北文教大学短期大学部  

名誉教授 熊谷 義隆 

女 28 名 

男 10 名 
３８名 
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小・中学生向け出前講座 

小・中学生を対象に「いのち」の大切さについて学ぶ出前講座を行い、健全な心を育て、自殺

や暴力防止を図る。 

回数 日 時 内容 講師 対象 受講者数 

１ 
7月 6日(木) 

13:40～14:30 

将来のライフプラン 

（妊娠と出産、中絶等）  

山形県立保健医療大学看護学科  

教授 菊地 圭子 

山形市立第十中学校 

３年生 
生 徒  218 名 

２ 
7 月 7日（金） 

14：30～15：20 

思春期の心と体の

成長について 

マミーズルーム 

助産師 荒井 眞智子 

山形市立第七中学校

１年生 
生 徒 111 名 

３ 
8 月 28 日（月） 

11：00～12：00 

生命の誕生・思春期の 

体の変化について 

山形県立保健医療大学看護学科  

教授 遠藤 恵子 

山形市立金井小学校 

４年生 
児 童 114 名 

４ 
11月17日（金） 

13：40～14：30 

性被害に遭わないために…

いのちの大切さ 

思春期の性の悩み 

マミーズルーム 

助産師 荒井 眞智子 

山形市立第二中学校 

３年生 
生 徒 156 名 

５ 
1 月 19 日（金） 

10：55～11：40 

「いのち」の大切さ 

～共に生きる～ 

山形県立保健医療大学看護学科  

教授 菊地 圭子 

山形市立宮浦小学校 

６年生 
児 童 51 名 

６ 
1 月 26 日（金） 

13：55～14：40 

性の健康教育 

「大事なからだとこころ」 

山形県立保健医療大学看護学科 

教授 菊地 圭子 

山形市立南小学校 

６年生 
児 童 79 名 

７ 
2 月 13 日（火） 

10：45～11：30 
いのちの教育 

山形県立保健医療大学看護学科 

教授 遠藤 恵子 

山形市立第十小学校 

4 年生 
児 童 71 名 

 

 

事業所向け出前講座 

企業や事業所を対象にワーク・ライフ・バランスやＤＸ推進に関する出前講座を行い、男

女共同参画意識の啓発を図る。 

回数 日 時 内容 講師 対象 受講者数 

１ 
6月 5日(月) 

11:00～12:00 

コミュニケーシ

ョン研修 

産業カウンセラー  

斉藤 弘美 

株式会社  

大平ホテル 
社員 13名 １３名 

２ 
7月 25 日(火) 

10:00～11:00 

社内研修会 

ＷＬＢ、ハラスメ

ントの基礎 

特定社会保険労務士 

 楠本 香織 

株式会社  

三栄本社 
社員 25名 ２５名 

３ 
8月 10 日(木) 

16:00～17:00 

社員コミュニケ

ーションスキル

向上 

ライフスタイルクリエイター

安孫子 ゆみえ 

株式会社  

クリーンシステム 
社員 16名 １６名 

４ 
9月 20 日(水) 

18:15～19:15 
接遇マナー講座 

フリーアナウンサー 

前川 孝子 

医療法人社団 楽聖会  

あかねヶ丘ケアセンター 
社員 45名 ４５名 

５ 
12 月 7日(木) 

10:00～11:00 

働きやすい職場をつくる 

ためのコミュニケーション 

フリーアナウンサー 

前川 孝子 

株式会社  

 伊藤熱処理 
社員 18名 １８名 
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６ 
1月 4日(木) 

11:00～12:00 

アンコンシャス

バイアス 

産業カウンセラー  

斉藤 弘美 

東日本エンジニア

リング株式会社 
社員 23名 ２３名 

７ 
1月 19 日(金) 

16:00～17:00 

ＡＩアシスタント

との対話体験 

AISOHO 株式会社 

代表取締役 海谷 美樹 

健康保険組合連合会  

山形連合会 
社員 11名 １１名 

８ 
2月 13 日(火) 

10:30～11:30 

ハラスメントに 

ついて 

ライフスタイルクリエイター

安孫子 ゆみえ 
株式会社 ヤマコー 社員 24 名 ２４名 

９ 
2月 27 日(火) 

10:00～11:00 

組合員（女性）の

コミュニケーシ

ョン向上 

ライフスタイルクリエイター

安孫子 ゆみえ 

山形市管工事 

協同組合 
社員  名  名 
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【ファーラ市民企画講座】 

（敬称略） 

実施団体：映画で男女共同参画を考える会 

ファーラ市民企画講座１ 

「性」表現に携わるさまざまな人々の活動や人生哲学を取り上げた映画を上映することで、真

の男女共同参画社会、真の共生社会を実現するヒントを探る。 

日 時 内 容 講 師 受講者数 

11 月 26 日（日） 

13:30～15:30 
「シン・ごちゃ混ぜこぜ まだ道半ば」上映  実施団体 

女 10 名 

男 16 名 
２６名 

 

実施団体：やまがたイグメン共和国 

ファーラ市民企画講座２ 

親のイライラ、表情を敏感に感じ取る子どもと一緒に、ボードゲームを使って楽しく会話でき

る機会をつくり、また、アンガーマネジメントを通じて親子の笑顔を増やし、親子の関係性向上、

父親の育児参画を促進する。 

日 時 内 容 講 師 受講者数 

12 月 16 日（土） 

10:00～12:00 

親子のコミュニケーションを 

深めよう、楽しく学ぼう 

～親子ボードゲーム講座～ 

やまがたボードゲーム協会 

会長 小野 卓也 

女 19 名 

男 10 名 
２９名 

1月 21 日（日） 

10:00～12:00 

親子のコミュニケーションを 

深めよう、楽しく学ぼう 

～イライラしないアンガーマネジメント講座～ 

Smile ring 代表 

日本アンガーマネジメント協会 

東北支部長 齋藤 泰徳 

女 12 名 

男 16 名 
２８名 

 

実施団体：山形大学月山マイスターの会 

ファーラ市民企画講座３ 

月山マイスターから、月山に関してこれまで学んできた内容を発表し、仲間と学ぶことを通し

て生涯学習への意欲喚起と社会参加活動へ参加を促す。 

日 時 内 容 講 師 受講者数 

12 月 17 日（日） 

13:00～15:40 

月山マイスター講座 

「月山に学び地域を知る」 

山形大学理学部教授 横山 潤  

山形大学月山マイスター 田中 秀樹 

女 12 名 

男 33 名 
 ４５名 

12 月 24 日（日） 

13:00～15:10 

月山マイスター講座 

「月山に学び地域を知る」 

山形大学月山マイスター 吉田 久光 

山形大学月山マイスター 青柳 和弘 

女  5 名 

男 33 名 
 ３８名 

 

実施団体：ヤマガタ防災・減災 Action！ 

ファーラ市民企画講座４ 

日常の男女共同参画の課題が災害時にどのように変化するのか。被災地の実例を元にした防災

ゲームを体験し、社会参画の中で男女共同参画の視点の重要性を学び、防災力を上げる。 

日 時 内 容 講 師 受講者数 

1 月 27 日（土） 

10:00～12:00 

生きる力を育む防災ゲーム！ 

大人も知らない？子どもと学ぶ減災アレコレ！  

実施団体 

 代表 細谷 真紀子 

女 14 名 

男 9 名 
２３名 
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３ 男女共同参画宣言都市事業 

 

（１）男女共同参画週間関連事業 

  男女共同参画週間（平成１１年６月２３日の「男女共同参画社会基本法」の公布・施行に合わせ、

国の男女共同参画推進本部が決定し、平成１３年度から実施）に関連して、男女共同参画に関する展

示を実施した。また、男女共同参画週間を記念して、講座を開催した。 

【男女共同参画に関するパネル展示】 

  期  間：令和５年６月１９日（月）～６月２３日（金） 

  会  場：山形市役所 1階エントランスホール、男女共同参画センター「ファーラ」４階・５階 

  内  容：パネル「男女共同参画都市宣言」「男女共同参画早わかり」等 

    

（２）男女共同参画宣言都市記念講座の開催（再掲） 

 日  時：令和５年６月３０日（金）午後２時００分～４時００分 

 講  師：東北文教大学短期大学部 名誉教授 熊谷 義隆 

内  容：紫式部の社会を見る目 －漢文学から得たもの－ 

 受講者数：３８名（女性２８名、男性１０名） 

  

（３）「女性に対する暴力をなくす運動」の実施 

  「女性に対する暴力をなくす運動」（１１月１２日～２５日）の期間中に、当センター４階および市

役所１階エントランスホールで、ＤＶ防止を呼びかけるパネル及び、パープルリボンツリーの展示を

実施するとともに、運動期間にあわせ、市の管理職を対象にパープルリボンを着用することで意識啓

発を図った。 

  また、若年層向けにデートＤＶ防止を啓発するため、市内高校・大学、マナビーなどにリーフレッ

ト、啓発カード入りのポケットティッシュを設置し、相談窓口の周知を行った。 

 

 

４ 広報事業 

（１）男女共同参画センターの情報紙「ファーラ」第６３号を、情報紙編集協力員２名の編集により発

行予定。そのほか、講座情報等を掲載した「ファーラお知らせ版」を発行した。 

第 63 号 3 月 発行 3,600 部 Ａ4 判・12 ページ・カラー刷り 

お知らせ版 10・3月 発行 1,400 部 Ａ4 判・4ページ・1 色刷り 
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５ 市民活動支援事業 

（１）貸館事業 

   男女共同参画のまちづくりを目指し、自主的に活動する団体へ無料で貸館を行った。 

 

（２）ファーラ市民企画講座事業 

   男女共同参画社会の形成に役立つ内容で、かつ、広く市民を対象とした講座（事業経費５万円以

内で実施可能な講座）を市民団体より公募を行い、その事業経費を支援した。 

   令和５年度は、４団体６講座を実施した。 

   詳細は、「１ 学習事業 ファーラ市民企画講座（Ｐ７）」参照。 

 

６ 相談事業 

   通年実施している３つの相談のほか、県弁護士会との共催で「女性の権利 110 番」を実施した。 

 

（１）通年実施の相談事業 

相 談 名 実   施   日 相 談 員 

一 般 相 談 祝日及び 12/27～1/4 を除く毎日（週 27 時間） カウンセラー（女性） 

法 律 相 談 
月３回 

（第２～４金曜日 午後４時～６時） 
弁護士 

女 性 の 健 康 相 談 

（思春期から更年期まで） 
随 時 助産師 

 

① 一般相談 

  相談者数および相談件数 

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 合計 前年同期 

(人) 

相談者数 
21 21 18 26 25 23 22 16 18 27 217 184 

うち     (人) 
DV含む相談者数 

2 2 2 5 4 5 4 3 2 4 33 20 

   (件) 
相談件数 

39 43 33 48 42 43 42 33 33 46 402 322 

    女性相談者１７７名、男性相談者４０名 

 

② 法律相談 

  相談者数および相談件数 

月 別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 合計 前年同期 

(人) 

相談者数 
6 11 11 11 9 10 8 11 12 11 100 97 

うち     (人) 
DV含む相談者数 

1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 11 

  (件) 

相談件数 
6 11 11 11 9 10 8 11 12 11 100 97 

    女性相談者６７名、男性相談者３３名 
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③ 女性の健康相談（女性の思春期から更年期までの相談） 

  相談件数 

 女性の健康相談（1月末現在） 

相  談  件  数 ３７件 

 

 

（２）特別実施の法律相談 

   「女性の権利１１０番」 

      共  催：山形県弁護士会 

      日  時：令和５年６月２７日（火）午後１時３０分～３時３０分 

      会  場：男女共同参画センター 

      相 談 員：弁護士４名 

      相談方法：面接・電話 

      相談件数：５件（電話５件） 

 

（３）生理用品の無償配付 

  対象者  経済的な理由などで生理用品の購入が困難な市内在住の女性 

  配付方法 男女共同参画センター窓口への申し出により配付 

  配付実績 ６１件（４月～１月） 
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７ 情報収集提供事業 

   男女共同参画社会の形成に資する図書及び他市町村の行政機関、男女共同参画施設等の情報資料

を収集するとともに、センター利用者に提供した。また、情報ボランティア市民スタッフ３名の協

力により、情報コーナーの整理を行った。 
１月末現在の図書貸出等の利用状況 

月   別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 

情

報

コ

ー

ナ

ー 

図書等貸出ｶｰﾄ  ゙
発 行 枚 数 ( 枚 ) 

3 1 2 2 1 0 2 0 3 0 

累  計 3 4 6 8 9 9 11 11 14 14 

図書貸出人数 
(人) 

6 8 5 5 8 3 5 7 9 5 

累  計 6 14 19 24 32 35 40 47 56 61 

図書貸出冊数 
(冊) 

7 12 7 9 10 3 7 14 23 12 

累  計 7 19 26 35 45 48 55 69 92 104 

蔵書冊数 
(冊) 

（+4） 
5,176 

(+5) 
5,181 

(+6) 
5,187 

(+5) 
5,192 

(+4) 
5,196 

(+14) 
5,210 

(+4) 
5,214 

(-10) 
5,204 

(+3) 
5,207 

(+18) 

5,225 

＊参考 前年度３月末蔵書総数 ５，１７２冊 

   
８ 交流事業 

男女共同参画センター４階の交流・情報コーナーを市民に開放している。１月末現在の利用者数

は２，８６２人。 

登録団体数は、1 月末現在で１０４団体である。 

 

９ 連携中枢都市圏連携事業 

令和２年度から実施している連携中枢都市圏連携事業（村山地域の住民への男女共同参画センター

の広域活用）における 1月末の利用状況。 

※講座受講者数についてのその他、不明については、村山地域以外の市町村から受講された方、及び居住する市町が不明の方の人数。 

 ※講座受講者数のうち８７７人は小中学校及び事業所出前講座受講者数。 

 ※一般相談件数についてのその他・不明については、匿名で相談を受けられた方である。 

 
連携中枢都市圏連携事業関係市町 

その他 

不明 
山形市 合計 

寒河江市 上山市 村山市 天童市 東根市 尾 花 沢 市 山辺町 中山町 河北町 西川町 朝日町 大江町 大石田町 小計 

登 録 団 体 数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

講座受講者数（人） 3 2 2 13 2 0 4 2 6 1 0 0 0 35 9 1,237 1,281 

託児人数（人） 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 6 

一般相談件数（件） 0 5 0 0 3 0 1 31 1 0 0 0 0 41 3 358 402 

法律相談件数（件） 1 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 7 0 93 100 

貸館利用団体数 0 2 3 24 3 0 1 4 0 0 0 0 0 37 2 400 439 

図書カード作成人数（人） 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 12 14 

図書貸出人数（人） 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 58 61 
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１０　利用状況（４月～１月・男女別）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 小計 計 前年同期

講座等受講者 男 0 0 10 12 1 7 16 17 84 34 181

（出前講座を除く） 女 0 0 28 30 19 24 9 15 47 51 223

男 142 158 126 184 156 92 113 180 130 61 1,342

女 431 436 293 307 337 303 336 294 296 230 3,263

相談利用者 男 6 5 9 7 9 7 8 7 7 8 73

（女性の権利１１０番含む） 女 24 31 29 36 29 30 25 23 26 33 286

男 84 85 143 144 152 134 166 164 186 179 1,437

女 137 120 145 139 173 185 137 153 108 128 1,425

男 232 248 288 347 318 240 303 368 407 282 3,033

女 592 587 495 512 558 542 507 485 477 442 5,197

（単位：人）

5,031貸館利用者

交流・情報コー
ナー利用者

4,605

2,862

8,230計

359

353404

1,207

345

6,936

男 45%

男 24%

女 55%

女 76%

講座等受講者

Ｒ４年度４月～１月

Ｒ５年度４月～１月

男 50%

男 39%

女 50%

女 61%

交流・情報コーナー利用者

Ｒ４年度４月～１月

Ｒ５年度４月～１月

男 29%

男 33%

女 71%

女 67%

貸館利用者

Ｒ４年度４月～１月

Ｒ５年度４月～１月

男 20%

男 19%

女 80%

女 81%

相談利用者

Ｒ４年度４月～１月

Ｒ５年度４月～１月

男 37%

男 33%

女 63%

女 67%

計

Ｒ４年度４月～１月

Ｒ５年度４月～１月

※新型コロナウイルス感染症への対応
Ｒ５．３月～
・施設内の利用制限をすべて解除
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資料２ 

「まち、わたし、きらめく Women's
ウ ィ メ ン ズ

 Campus
キ ャ ン パ ス

山形」（令和５年度）について 

 

１ プロジェクト全体の概要  

昨年度より、資生堂ジャパン㈱からいただいた企業版ふるさと納税と、㈱資生堂がもつ女性活

躍支援のノウハウ、および山形市と包括連携協定を締結している㈱Ridilover が持つ人材育成のノ

ウハウを活かし、公民連携で女性人材育成事業を実施している。 

今年度は、「企業内における女性活躍の推進」、「若年女性の地元定着」、「企業内のＤＸ推進」を

テーマとし、公募及び企業からの派遣により参加した１９名の女性が、地域で活躍する女性リー

ダーを養成するための課題解決型ワークショップに取り組んでおり、市内企業における女性活躍

のさらなる推進と“女性が輝くまち山形”の実現をめざす。 

 

２ 女性活躍推進セミナー 

山形市内企業の経営層等に、女性活躍推進が企業にどのようなメリットをもたらすのかを認識

していただき、自社内での女性活躍の取組みにつなげることを目的とする。あわせて、ワークショ

ップへの参加者派遣を検討していただく。 

（１）日時：令和５年５月２５日（木）１４：００～ 

（２）場所：山形テルサ アプローズ 

（３）内容：第一部 講演「山形市が企業と連携して女性活躍に取り組む理由」 

         山形市 井上貴至副市長  

第二部 パネルディスカッション 

「大企業と地元企業が示す女性活躍推進の戦略と実践」 

         芦田恵美子 ㈱資生堂 人財本部副チーフピープルオフィサー 

         會津圭一郎 東北電化工業㈱代表取締役社長    

（４）出席者：９５名（４０社・団体）  

 

３ ワークショップ 

  （１）対象者：市内在住・在勤・在学の女性２０名 

  （２）申込者：２２名 

（３）参加者：１９名（うち企業より派遣者１３名、１名参加決定後辞退） 

（４）特色のある内容 

     ・１泊２日で東京へのスタディトリップを行い、女性活躍等について先進的な取組みを

行っている団体を訪問し、直接意見交換を行い、また有識者より講演をいただく。 

       訪問先：㈱ＣＯＥＯ、㈱富士通、NPO 法人マドレボニータ 

       講演 ：㈱Ｗｉｌｌ Ｌａｂ 小安 美和 氏 

・資生堂ジャパン㈱提供によるビューティーセッション（美容に関するレッスン）を取り   

入れ、参加者同士楽しみながらチームビルディングを行う。 

・令和４年度参加者（１期生）がメンター（補助講師）としてアドバイスを行うなど、   

ワークショップの運営についてサポートを行う。 

     ・市職員と対話し、取組のヒントを得る。 

（５）スケジュール 
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４ Ａｃｔｉｏｎ Ｄａｙ 

山形市の女性活躍に向けて、課題を抱えている市内企業や市民に対して、参加者が主体となっ

て課題解決となる取り組みの第一歩を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 活動発表会 

 各グループ活動の経緯や成果を共有し、得られた学びや課題を再認識することにより、事業参加

女性の人材育成効果を高めるとともに、今後、行政の取り組みと連携した活動や企業内での取り組

みの実践などにもつなげ、女性活躍のさらなる推進をめざす。 

（１）日時：令和６年１月２５日（木）１５：００～ 

（２）場所：市総合福祉センター 交流ホール 

（３）内容：２期生５グループによる発表 

全体講評  佐藤 孝弘 山形市長 

         脇 伸幸 資生堂ジャパン㈱プレステージ事業本部 東日本支社 営業・美容サポート統括部長  

            柿﨑 悦子 山形大学ダイバーシティ推進室 副室長准教授 

（４）参加者：６７名（２５社・団体）  

 

６ １期生への継続支援 

女性活躍・出産育児・子育てなど昨年度取り組んできたテーマに沿って、課題を改めて整理し、

企画・実践した。なお、企画等にかかる費用について支援を行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ ミートアップ・交流会 

１期生が、昨年度の活動の取組で得た学びを活かしたグループ活動の成果を発表し、また、  

市民の方及び２期生との交流の場を設ける。 

  （１）日時：令和６年２月１６日（金）１３：３０～ 

  （２）場所：市総合福祉センター 会議研修室Ⅰ 

（３）内容：１期生４グループによる発表 

      参加者同士の交流 

（４）参加者：３６名 

班 取組テーマ アクション内容 対象者 参加者

1 若年女性の地元定着
女子高校生と山形市内企業の若手社員との交流イベン
ト

女子高校生 7名

2 企業内ＤＸの推進
働きやすい職場環境の構築に向けた企業ＤＸ実現に関
する意識改革セミナー

市内企業社員 12名

3 女性活躍推進に関すること 男女ともに有意義な育児休業の過ごし方 市内在住の夫婦 4組

4 企業内における女性活躍
アンコンシャス・バイアスを認識した若手・女性社員との
コミュニケーションセミナー

市内企業社員 16名

5 女性活躍推進に関すること
自分を知り、働きやすい・生きやすいを生み出すワーク
ショップ

県内女性 13名

グループ名 取組テーマ アクション内容 対象者 参加者

ｏｒａｄａ 女性の地元定着 独身男性向けの内面・外面の魅力アップ講座 県内男性 4名

ｍｏｈａｌａ 働く女性の支援 やりたいことを叶えるための思考整理セミナー 県内女性 19名

こども会議
子どもの居場所づく
り

放課後や休みの日に何をしたいかを小学生が自由に
考え、対話し、企画・実行するイベント

小学生 11名

こめラボ 食育 食を知り、食を楽しむワークショップ
小学生
コパル来館者

134名
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資料３ 

第１号議案 令和６年度事業計画について  
山形市では、令和４年２月に第４次山形市男女共同参画計画「いきいき山形男女共同参画プラン」

（計画期間：令和４年度～令和８年度）を策定し、「男女共同参画のまち山形」の実現をめざして、

取り組みを推進しております。 
男女共同参画センターでは、このプランに基づいて、８つの事業を展開し、それら事業や活動を

通して市民に対し情報の提供を行なうとともに男女共同参画意識の啓発を推進します。 
また、男女共同参画のまちづくりに向け自主的に活動する団体グループの活動拠点施設として、

団体の育成と相互交流を支援しながら、市民とともに計画を推進します。 
 なお、山形連携中枢都市圏連携事業により、村山地域の７市７町による広域活用により圏域全体

において、男女共同参画意識の高揚に向けた啓発の充実を図ります。 
 

男女共同参画センターで実施する８つの事業 
１．公民連携による女性人材育成事業 ２．学習事業 ３．男女共同参画宣言都市事業   

４．広報事業 ５．市民活動支援事業 ６．相談事業 ７．情報収集提供事業 ８．交流事業 
 
１ 公民連携による女性人材育成事業  
“女性が輝くまち山形”を目指し、企業内での女性活躍推進及び、女性活躍推進、女性ロール

モデルの創出するためのプロジェクト 

「まち、わたし、きらめく Women’s Campus 山形」（６月～２月 全８回予定） 
 

２ 学習事業  
各種講座を実施します。なお、各種講座において適宜オンラインで配信し、来所が難しい方で

も受講できる環境を提供いたします。 
 （１）自主企画講座 

・女性学講座 ・健康講座 ・エンパワーメント講座 ・男女共同参画講座  
・イクメン・カジメン・イクジイ講座 ・ＤＶ防止講座 ・働く女性の講座 
・性の多様性に関する理解促進講座 ・女性活躍推進講座 ・育児サークル交流研修会 

    
（２）出前講座【拡充】 

  ・小・中学生向け出前講座（１０校で開催予定） 

  ・企業・事業所向け出前講座（１０事業所で開催予定） 

 

３ 男女共同参画宣言都市事業 
（１）男女共同参画週間 

①男女共同参画週間（６月２３日～２９日）に合わせ、啓発パネルの展示等を実施します。 
②男女共同参画宣言都市記念講座 

   
（２）女性に対する暴力をなくす運動週間 

女性に対する暴力をなくす運動週間（１１月１２日～２５日）に合わせ、パープルリボンツ

リー・ＤＶ防止啓発パネルの展示等を実施します。 
また、若年層向けにデートＤＶ防止を啓発するため、市内高校、大学、マナビーなどに、リ

ーフレット、啓発カード入りのポケットティッシュを配布し、相談窓口を周知します。 
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４ 広報事業 
情報紙編集協力員と共に、男女共同参画に関する啓発・情報提供、センター実施講座の周知・

報告を目的とした男女共同参画情報紙「ファーラ」（年 1 回）を発行します。また、情報紙「フ

ァーラお知らせ版」の発行のほか、広報やまがたや山形市のホームページ、SNS を活用し、フ

ァーラの各種事業について広報します。 
 
 

５ 市民活動支援事業 
（１）貸館事業 

男女共同参画のまちづくりを目指し、自主的に活動する団体へ無料で貸室を行います。 
 
 

（２）ファーラ市民企画講座事業 
市民との共創の視点で男女共同参画社会づくりを推進するための重要事業と位置付け、引き

続きその活動を支援します。【詳細 第２号議案】 

 
 
６ 相談事業 

専門の相談員を配置し、きめ細やかな相談事業を展開します。 
相談者自らが解決する力を持つことができるよう助言を行うとともに、必要に応じて、 

更に専門的な相談窓口の情報提供を行います。 

相 談 名 実 施 日 相 談 員 

一般相談（予約制） 
休館日及び 12/27～1/4 を除く毎日 
（9時～19時、曜日により時間帯異なる） 

カウンセラー(女性) 

法律相談（予約制） 月 3 回 

（第 2～4金曜日 午後 4 時～6 時） 
山形県弁護士会 
所属の弁護士 

女性の健康相談 
（思春期から更年期まで） 随時 助産師 

 
 

７ 情報収集提供事業 
図書・ＤＶＤ・新聞情報及び他市等の取組みなどの情報資料を収集し、市民へ提供します。 
情報コーナーでは、閲覧の場所を提供し、更に図書等の貸出しも行います。 
また、LGBT に関する図書コーナーを設置し、市民への理解促進に努めます。 

 
 
８ 交流事業 
   市民や小グループが打合せや話合いの場として、交流コーナーを自由に使用できるよう開

放します。 
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資料４ 

第２号議案 令和６年度市民企画講座事業について 
 

男女共同参画センターの学習事業として、市民参画と市民のエンパワーメントを図るため、公

募により、市民団体の自主性を尊重しながら市民企画講座を実施します。 
実施にあたっては、認められる講座開催事務費、講師の謝礼及び実施団体への企画謝礼につい

て経費支援を行います。また、実施する講座について広く市民へ周知を図るため、広報やまがた

への掲載や山形市公式ホームページでの配信、ファーラ使用登録団体等へのチラシの送付など、

積極的に広報支援を行います。 
  

１ 応募団体の要件 
男女共同参画を推進する意思を有し、下記の要件を満たす市民団体 

（１）代表者が山形市に在住、若しくは在勤、在学していること 

（２）構成員が５人以上であること 

（３）目的を持って計画に基づく事業をしていること 

（４）営利、宗教活動をしていないこと 
 

２  応募要件を満たす事業目的 
（１）男女共同参画意識の醸成 

（２）あらゆる分野での男女共同参画の実現 

（３）女性も男性も性別にかかわりなく多様な生き方を選択できる環境の実現 

（４）人権が尊重され、男女間の暴力のない社会の実現 
 
３ 募集数 

  市予算の範囲内とし、概ね６団体 
 

４ 講座の構成 

１講座（２時間程度）２回構成までとする。ただし、関連性のある講座に限る。 

 

５ 経費支援の額 

５万円以内 

経費支援額＝講師謝礼＋認定事務費＋企画謝礼（１万円） 

 
６ 講師の選定と講師謝礼額 

 講師は山形市内在住者を原則とし、講師謝礼額は、山形市で定める「講師単価基準」に

基づく。 

講師依頼及び折衝は実施団体で行うこと。やむを得ず、市外の講師を招聘する場合は、

依頼前に男女共同参画センターへ協議を行うこと。 

 講師依頼状の送付及び謝礼(招聘旅費を含む)の支払いは男女共同参画センターが行う。 

 ただし、市民企画講座事業実施団体の会員が講師である場合は、謝礼支払の対象から除

く。 

 

  ７ 保育手数料について 
    （１）講座開催時、託児を設ける場合の保育士を配置する経費。 

    （２）保育士の配置人数等は事前に男女共同参画センターと打ち合わせを行う。 
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８ 市民企画講座認定事務費 
 

〇認められる支出項目について 

事務費区分 認められる支出項目 

(1)印 刷 費 
①市民企画講座広報用チラシ印刷費、案内文書印刷費、アンケート用紙印刷費、

次第印刷費、受講者配布用資料印刷費（受講者実費負担なしの場合） 

(2)通 信 費 

①市民、他団体及び報道機関宛のチラシ、案内文書の郵送料（実施報告書に送

付先一覧の添付を要する） 

②講座案内用ハガキ代（実施報告書に送付先一覧の添付を要する） 

③講座案内用切手代（実施報告書に送付先一覧の添付を要する） 

④講師との打合せのための電話及びＦＡＸに要した費用 

⑤オンライン配信等の通信費等 

(3)消耗品費 

①(1)で認められる印刷物の印刷に用いる用紙購入費 

②市民企画講座開催時の記録用写真等現像費 

③講座当日使用する文具購入費 

(4)使 用 料 ①講座開催に必要な教材、機器等の使用料及び賃貸借料（要事前相談） 

(5)旅  費 
①講師との打合せのため公共交通機関を利用した費用（２回まで・山形市内間

は除く） 

(6)食 糧 費 ①講座開催当日の講師用飲料代 

(7)手 数 料 ①講座開催当日の保育手数料 

 

※事務費の計上については、原則としてそれぞれ全ての領収書の添付が必要となります。 

ただし、通信費において会員の自宅の機器の使用により 1 件ごとの領収書の発行が不可能な場合及

び交通費において領収書の発行がなされない場合に限り、実施団体の代表者の責任において発行した

支払証明書を領収書とみなします。 

※講座中に使用する筆記用具類や文具は事務室からも貸出できます。 

※事務費として認められる支出項目に該当しても、団体及びその会員が持ち合わせているものを使用し

た場合は、事務費とは認定されません。 

※事務費として計上できるものは、市民企画講座決定後に支出した費用に限ります。 

 

〇認められない支出項目について（団体負担） 

事務費区分 認められない支出項目（団体負担） 

(1)印 刷 費 
①実施団体内部での事務打合せのための資料印刷費 

②市民企画講座受講者配布用資料印刷費（受講者実費負担ありの場合） 

(2)通 信 費 
①実施団体会員宛のチラシ、案内文書の郵送料 

②実施団体内部での事務打合せのための電話及びＦＡＸに要した費用 
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(3)消耗品費 

①実施団体内部での事務打合せのための資料印刷用紙等消耗品購入費 

②市民企画講座参加者へ贈呈するためのテープ購入費並びに写真現像費 

③デジタルカメラ及びビデオカメラ等の電子記録メディア購入費 

④ＦＡＸ及びプリンターのインク購入費 

⑤講座当日の会場用生花代 

(4)使 用 料 
①講座開催に必要と認められない教材、機器等の賃貸借料 

②会場使用料（ファーラを会場とすることを原則とするため） 

(5)旅  費 

①実施団体内部での事務打合せのために公共交通機関を利用した費用 

②自家用車を使用する場合のガソリン代 

③タクシー代 

(6)食 糧 費 
①講座打合せ時の飲食費 

②講座当日の講師用飲料以外の飲食費 

※記載されていない事例については、その都度男女共同参画センターと協議をお願いします。 

 

９ 企画募集の広報 

４月１日号の広報やまがたや山形市ホームページ等で企画募集のお知らせを行う。 

４月中旬、市民企画講座の説明会及び資料の配付を行う。 
 

１０ 選考 
    選考委員を男女共同参画センター運営委員より指名し、選考会議を開催する。 
 

１１ 市民企画講座実施日程（予定） 
月 日 内 容 

４月 
１日 市民企画講座募集広報・募集開始 

中旬 市民企画講座説明会 

５月 
７日 申請〆切 

下旬 市民企画講座事業選考会議・申請団体あて選考結果の通知 

６月 以降随時 講座開催日に合わせて随時広報やまがたへ掲載、実施広報開始 

８月 下旬 講座実施開始～ 令和７年１月までに全講座終了 
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