
 

令和６年度 第２回山形市男女共同参画審議会 
会 議 次 第            

 

                    日 時 令和６年１２月１２日（木）      

                        午前１０時００分～１１時３０分 

                  場 所 山形市男女共同参画センター      

                   ５階視聴覚室 

 

 

１ 開 会 

 

  ２ 委嘱状交付 

 

３ 企画調整部長あいさつ 

 

４ 会長あいさつ 

 

５ 報 告 

令和６年度男女共同参画事業の進捗状況について  資料１ 

 

 

６ 協 議 

次年度以降の事業計画（案）について       資料２ 

 

 

７ その他 

 

 

 

８ 閉 会 

 



中森　有希　委員 田中　暁　副会長

丹野　華子　委員 佐藤　善哉　委員

塩野　優子　委員 中村　明子　委員

高橋　愛理　委員 中嶋　智子　委員

長沼　政直　委員 中川　真純　委員

須藤　克郎　委員
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令和６年度　第２回山形市男女共同参画審議会　席次

日時：令和6年12月12日（木）午前10時～11時30分

場所：男女共同参画センター　5階視聴覚室

議長席

柿﨑　悦子　会長
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令和６年度 男女共同参画事業の進捗状況について 

 

１ 男女共同参画の推進 

（１）山形市男女共同参画審議会の開催  

男女共同参画施策の推進について審議するため、「山形市男女共同参画審議会」を開催。 

【第１回：６月１２日（水）、第２回：１２月１２日（木）】 

 

（２）山形市男女共同参画推進本部による推進 

第４次「いきいき山形男女共同参画プラン」を総合的に推進し、男女共同参画社会の実現を図るた

め、庁内に「山形市男女共同参画推進本部（本部長：副市長）」を設置し、施策の推進を図る。 

  ①男女共同参画推進本部会議の開催 

   【幹事会：８月１日（木） 本部会議：８月２９日（木）・書面開催】 

②第４次「いきいき山形男女共同参画プラン」の進捗状況調査 

令和５年度事業の取組状況の調査結果について、第１回男女共同参画審議会にて報告し、市ホーム

ページ、広報やまがた１２月１５日号で公表。 

③市職員向け「男女共同参画ニュース」の発行 

職員の男女共同参画に対する理解を更に深めるため、庁内の情報ネットワークシステムを活用し、

男女共同参画に係る情報（男女共同参画週間、一行詩募集、男性職員の育休取得割合など）につい

て、６月、１２月に配信、次回は３月に配信予定 

 

（３）市民団体との連携推進 

男女共同参画のまちづくりに向けて活動する市民団体の育成と団体の相互交流の促進を図る。 

①女性団体の育成 

市民や行政との連携を図り、「男女共同参画のまち山形」の実現を目指して活動する「山形市女性

団体連絡協議会」に運営費を補助 

②ファーラ市民企画講座の実施 

男女共同参画社会実現を目的とする内容の事業を行う市民団体に対し、講座の広報、経費等の支援

【申込２団体・採択２団体】 

 

 

 

 

   

  

（４）山形連携中枢都市圏連携事業による広域活用 

村山地域７市７町による圏域全体において、男女共同参画意識の高揚に向けた啓発の充実を図る。 

【１１月末現在の利用状況】 

 

 

 

 

 

 

資料１ 

団体名 内容 講師 実施日 受講者

山形大学理学部教授 横山 潤 氏

月山ﾏｲｽﾀｰ 小林 孝一 氏

NPO法人ｴｺﾌﾟﾛ理事長 白田 孝人 氏

月山ﾏｲｽﾀｰ 今野 美佳 氏

団体からの
実施報告書
待ち山形大学月山マイスターの会

月山マイスター講座「○○が語
る月山の魅力」

１２月１日(日)

１２月８日(日)

映画で男女共同参画を考える会
映画で考える多様な「性」表現
と共生社会パート３

認定NPO法人山形国際ﾄﾞｷｭﾒﾝﾀﾘｰ映画祭

理事 桝谷 秀一 氏
１１月２４日(日)

寒河江市 上山市 村山市 天童市 東根市 尾花沢市 山辺町 中山町 河北町 西川町 朝日町 大江町 大石田町 計

登録団体数（新規） 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

講座受講者数 1 4 5 6 3 1 2 0 0 0 0 0 1 23

託児人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一般相談件数 1 5 1 0 0 0 2 21 1 0 0 0 2 33

法律相談件数 5 2 0 2 0 0 0 0 3 1 1 0 0 14

貸館利用団体数 0 0 1 21 4 0 0 6 0 0 0 2 0 34

図書カード作成人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

図書貸出人数 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 7 11 7 30 7 1 4 27 4 1 1 2 3 105
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２ 男女共同参画計画の推進 

（１）公民連携による女性人材育成事業「まち、わたし、きらめく Women's Campus山形」 

①トークイベント＆事前説明会 

【５月２９日（水）開催  会場：山形ビッグウイング  参加者：１０４名、３２社・団体】 

 

 

 

 

 

②探究型ワークショップ【申込者１０名、参加者１０名（３名×２班、４名×１班）】 

 女性活躍推進、若年女性の地元定着をテーマに課題解決に向けて取組中 

  ③令和４年度・５年度参加者への継続支援 

 

 

 

 

 

 

 

（２）市の審議会等委員への女性の参画推進 

①さらなる女性委員の参画をすすめるため、下記のとおり全庁に周知 

（１）審議会等の改選にあたり、事前にチェックシートを作成し、男女のバランスや選任方法により、

目標とする女性委員の人数を明確にする。 

 

（２）学識経験者など市の裁量で委員を選任する際は、候補者に女性がいないか必ず検討し、積極的に

女性を選任する。その際は女性人材バンクを活用するほか、これまでの慣例にとらわれない柔軟

な視点で情報収集を行う。 

 

（３）関係団体に推薦をお願いする際、条例上「関係団体の代表者」の場合は、組織のトップの方とは

限らないため、依頼文に以下のとおり掲載し、女性の推薦をお願いする。 

「山形市では、市政に市民の方の意見や要望を反映させることを目的とする審議会等において、女

性委員比率の目標を４０％（令和５年度末現在２７．５％）としています。社会の構成員の半数を

占める女性の意思を反映させるため、趣旨をご理解の上、役職等に関わらず女性委員のご推薦をお

願いします。」 

  ②女性人材バンクの活用 

   審議会等の委員や研修会の講師等として活用していただく女性人材の整備と庁内へ情報提供を実施 

    登録者数：６８人、活用件数：延べ３７件、各課照会件数：４件（１２月６日現在） 

 

（３）男女共同参画意識の啓発 

①情報紙「ファーラ」の発行 

令和７年３月発行に向け、取材・編集作業中 

②小・中学生用男女共同参画学習資料の配布 

市内の小学１年生、４年生、中学１年生用について、５月に対象児童・生徒全員分を各学校に配

布。活用の状況については、令和７年１月までにまとめる予定 

 

講演

㈱Will Lab 代表取締役 小安 美和 氏 コーディネーター： 小安 美和 氏

（内閣府共同男女参画推進連携会議有識者議員） パ ネ リ ス ト ： ㈱資生堂 人財本部副ＣＰＯ 芦田 恵美子 氏

“女性活躍のその先へ” スズキハイテック㈱  代表取締役 鈴木 一徳 氏

～男性も女性も働きやすく働きがいのある企業に向けて～ ㈱ジョイン 専務取締役 武田 靖子 氏

山形市 井上副市長

パネルディスカッション

グループ名 内容 実施日 参加者

ＯＲＡＤＡ 男性の潜在魅力アップ講座 １１月４日(祝)他

Ｆｏｒ　ｍｅ タスク管理に関するワークショップ １１月１０日(日)

古窯Ｄ＆Iプロジェクト スキルアップ・マインドセット研修 １１月１２日(火)

こめラボ 食材（いのち）をいただくことの大切さ １１月１７日(日)

独フェス実行委員会 婚活に関するアンケート＆イベント １１月２４日(日)

女性活躍推進グループ 働く女性の体調管理セミナー １２月３日(火）

グループか
らの実施報
告書待ち



 

- 3 - 

 

（４）働きやすい職場づくりのための啓発 

①広報やまがたにおける事業所の紹介「未来をひらく人と企業」 

 

 

 

 

 

②イクボス制度の啓発 

③山形市役所管理職によるイクボス宣言の実施 

④山形市役所内での「イクメン応援全力プラン」の実施 

 

（５）ＤＶ防止及び支援対策 

①ＤＶ防止の啓発 

「女性に対する暴力をなくす運動」週間（１１月１２日～２５日）に関する取組 

 

 

 

 

 

  ②ＤＶ防止講座の開催 

   ＤＶの予防につなげるため、市民向けの講座を開催 

 

 

 

③ＤＶ対策庁内連絡会議の開催【６月２０日(木)】 

住所閲覧防止届出に関する管理や全国における情報漏洩の事例紹介などを行い、関係課等で連携し

てＤＶ防止に努めるとともに、ＤＶ被害者に対する適切な支援を行うことを再確認 

④相談窓口担当者研修会の開催 

ＤＶ被害者からの相談を受ける市職員のスキルアップを図るため、専門家による研修会を開催 

 

 

 

（６）性の多様性に関する理解促進への取組み 

①教職員及び市民を対象とした性の多様性に関する理解促進講座の実施 

 ・教職員向け 

 

 

   ・市民向け （今後実施予定） 

②リーフレット等による周知啓発 

③性の多様性に関する図書コーナーの充実、パネルの展示 

  関連図書蔵書数：９５冊（１１月末現在） 

④中学生を対象とした性の多様性に関する学習機会の充実（再掲） 

⑤性的マイノリティーに関する実態把握 

掲載企業 担当課

４月１日号 東北電化工業㈱ 男女共同参画センター

６月１日号 第一貨物㈱ 働きやすさ追求室

８月１日号 ㈱ジョイン 男女共同参画センター

１０月１日号 ㈱ハッピージャパン 働きやすさ追求室

１２月１日号 スズキハイテック㈱ 男女共同参画センター

２月１日号 検討中 働きやすさ追求室

発行号

令
和
６
年
度

内容 講師 受講者開催日

１２月１１日 (水)
身近に潜む暴力
”モラルハラスメント”を知る

名弁護士　土田　文子　氏

・市内高校・専門学校・大学等にＤＶ防止リーフレットとデートＤＶ相談窓口カード入りポケットティッシュ配付

・期間中、市職員管理職によるパープルリボン着用

・山形市女性団体連絡協議会会員によるデートＤＶ相談窓口カード入りポケットティッシュ配付

　【１１月１３日（水）　山形駅東西自由通路】

・ＤＶ防止啓発パネルの展示（市役所１階エントランスホール、男女共同参画センター４階）

内容 講師 受講者

実施前

開催日

１２月１９日 (木)
当事者が学校生活において直面する

課題
性的マイノリティ当事者

内容 講師 受講者

公社やまがた被害者支援センター

犯罪被害相談員・公認心理師

片山　枝美　氏

開催日

１２月１０日 (火) ２７名
ＤＶや性犯罪等に関する知識や相談
に係る技術を学ぶ
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３ 男女共同参画宣言都市事業 

（１）男女共同参画に関する「一行詩」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）男女共同参画宣言都市関連事業 

①男女共同参画週間（６月２３日～２９日）にあわせたパネル展示 

 道の駅やまがた蔵王、男女共同参画センター４階 

②男女共同参画宣言都市記念講座の開催 

 

 

 

③法律相談「女性の権利１１０番」 

    

 

 

 

４ 男女共同参画センター事業 

（１） 学習事業 

①自主企画講座の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※今後、５講座実施予定 

実施日 場所 相談体制 相談者

面談：６件

電話：４件
６月２５日（火） 男女共同参画センター４階 県弁護士会所属弁護士３名

内容 講師 受講者

紫式部の女性論 東北文教大学短期大学部

―作品と人生から考える― 名誉教授　熊谷　義隆　氏

開催日

６月２８日 (金) ４５名

内容 講師 受講者

いつまでも動ける体を作る ㈱ﾊﾟﾜｰｴｲｼﾞﾝｸﾞ 代表取締役社長

～タキミカ体操®～ 　中沢　智治　氏（SUKSKﾏｲｽﾀｰ）

アクションチームラビット ７組

代表　佐藤　陽介　氏 １６名

楠本社会保険労務士事務所

楠本　香織　氏

ピラティスでゆがみ改善 フィットネスインストラクター

～しなやかなからだづくり～ 小林　恵理子　氏

育児サークル交流研修会 山形県立保健医療大学

０歳から始める性教育 教授　遠藤　恵子　氏

資生堂ジャパン㈱東日本支社

ｿｰｼｬﾙｴﾘｱﾊﾟｰﾄﾅｰ　佐藤　真理子　氏

空き箱で空気砲を作ろう！ 山形県環境科学研究センター　 ８組

～パパ・おじいちゃんとリサイクル工作～ 安藤　昭　氏 １７名

和菓子職人体験 乃し梅本舗佐藤屋

～伝統からクリスマス風まで～ 代表取締役社長　佐藤　慎太郎　氏

開催日

７月１９日 (金) ２８名

８月１０日 (土) １８名

８月１７日 (土)

被災地に学ぶ女性の視点を活かしたおう

ちの防災～家族みんなではじめよう！～

内閣府避難生活支援ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ/山形県

自主防災ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ　細谷　真紀子　氏

パパも一緒にヒーロー体験

(火)９月２４日
組織におけるアンコンシャスバイアス
がもたらす影響

１９名

１０月２０日 (日) １７名

１０月２８日 (月) １４名

１１月９日 (土) １１名
身だしなみを整えてコミュ力アップ！（メンズ

編）～簡単スキンケア＆美眉・スタイリングの

コツ～

１１月１０日 (日)

１２月２１日 (土) 実施前

募集期間

大学・一般の部　： １２７作品

中学・高校の部　： ６８７作品

審査会 ８月開催

（審査員）柿﨑　悦子 山形大学ダイバーシティ推進室准教授

須藤　克郎 山形市立桜田小学校校長

塩野　優子 山形市女性団体連絡協議会副会長

大学・一般の部　： 最優秀１、優秀２、入選５

中学・高校の部　： 最優秀１、優秀３、入選１０、佳作８

表彰式

入賞作品
広報やまがた、市ホームページへの掲載のほか、作品集、ポスターを作成
し、広く周知

６月３日（月）～７月３１日（水）

　　　　　企画調整部長、男女共同参画センター所長

応募総数

入賞数

１０月２６日（土）　山形市総合福祉センター　２階交流ホール
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②出前講座の実施 

・小中学校向け出前講座「いのちの学習」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※今後、第一小・第七小・蔵王第二小・第八中で実施予定 

 

・企業・事業所向け出前講座 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③ファーラ市民企画講座の実施（再掲） 

 

（３）市民活動支援事業   

①ファーラ市民企画講座の実施（再掲） 

②貸館（貸室）事業の実施 

男女共同参画社会実現を目的として活動している市民団体に対し、ファーラの貸館を行う。 

１１月末現在 ４，８２５名 （女性：３，４８３名、男性：１，３４２名） 

前年度同時期  ３，８８８名 （女性：２，７３７名、男性：１，１５１名） 

派遣先 内容 講師 受講者

産業カウンセラー

斉藤　弘美　氏
ライフスタイルクリエイター

安孫子　ゆみえ　氏

フリーアナウンサー

前川　孝子　氏

産業カウンセラー

斉藤　弘美　氏

社会保険労務士

太田　佳代　氏

ライフスタイルクリエイター

安孫子　ゆみえ　氏

社会保険労務士

森谷　智子　氏

社会保険労務士

太田　佳代　氏

産業カウンセラー

斉藤　弘美　氏

ライフスタイルクリエイター

安孫子　ゆみえ　氏

社会保険労務士

森岡　史子　氏

社会保険労務士

森谷　智子　氏

社会保険労務士

二瓶　里恵　氏

３４名

実施日

６月１２日 (水) ㈱サンコー食品
ハラスメントの基礎知識と
予防

１００名

６月２１日 (金) みはらしの丘児童クラブ
一般的なｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、ｺﾐｭ
ﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ向上

１５名

６月２１日 (金) ㈱ヤガイ ハラスメント

８月３１日 (土) ホクシア㈱
中間管理層向けのｺﾝﾌﾟﾗｲ
ｱﾝｽの基礎知識や事例等

１３名

(木) 一財）山形県消防協会 パワハラ・セクハラ

３０名

７月１９日 (金)
南山形小学区杉の子クラ
ブ

職員コミュニケーションスキ
ル向上

１５名

７月２６日 (金) 山形工業団地組合 ハラスメント防止対策

５１名７月１１日

７月７日 (日)
日本薬局協励会山形支
部

コミュニケーションスキル向
上

２５名

１０月２３日 (水)
東ソー・スペシャリティマ
テリアル㈱

管理職向け円滑な人間関係を

築くためのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ向上
２３名

１０月２９日 (火)
一財）山形市上下水道技
術センター

コミュニケーションスキル向
上

３２名

２４名

１１月２０日 (水) ㈱クリーンシステム
男性の育児休業、子の看
護休暇等の取得促進

１３名

１０月２４日 (木)
東日本高速道路㈱東北
支社 山形管理事務所

ハラスメント防止

１１月１１日 (月)
税理士法人霞城会計事
務所

働きやすい職場環境の作
り方

２２名

学校名 内容 講師

山形県立保健医療大学

教授　菊地　圭子　氏

山形県立保健医療大学

教授　菊地　圭子　氏

山形県立保健医療大学

教授　菊地　圭子　氏

実施日

６月５日 (水) ４３３名

７月２６日 (金) １２８名第九中 ２年生

受講者

全学年
多様な性のありかたを知る、

自分の生き方・愛し方
第一中

助産師　荒井　眞知子　氏
男女の性差、性情報との向

き合い方など

９月９日 (月) いのちの学習 １９名

９月１５日 (木) いのちの誕生やつながり等

本沢小

明治小

３・４年生

３・４年生助産師　荒井　眞知子　氏 １３名

１０月３日 (木) 性の健康教育 １６２名

１１月２２日 (金) １０７名

３年生

５年生助産師　荒井　眞知子　氏

金井中

滝山小 いのちの学習
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（４）相談事業 

①一般相談【相談体制】女性カウンセラー、開館日毎日、週２７時間、予約制 

１１月末現在 相談者数：２１０名（女性：１８１名、男性：２９名） 相談件数：３６９件 

前年度同時期 相談者数：１７２名（女性：１３８名、男性：３４名） 相談件数：３２３件 

 

②法律相談【相談体制】弁護士、毎月第２・第３・第４金曜日、１６時～１８時、予約制 

１１月末現在 相談者数：８７名（女性：５８名、男性：２９名） 

前年度同時期 相談者数：７７名（女性：５３名、男性：２４名） 

 

③女性の健康相談【相談体制】助産師、随時            

１１月末現在 相談件数：２４件 

前年度同時期 相談件数：３１件 

 

（５）生理用品の無償配付 

   経済的な理由などで生理用品が困難な市内在住の女性からの申し出により、男女共同参画センター

窓口にて、生理用品を無償で配付。 

１１月末現在  ７０件 

前年度同時期  ５２件 

 

（６）情報収集提供事業 

男女共同参画に関する図書や他機関等の取組みなどの情報資料を収集し、市民の方へ情報提供 

（７）交流事業 

   男女共同参画センター４階の交流コーナーを小グループの打合せ等に使用できるよう開放。 

１１月末現在 

図書貸出人数：４７名 図書貸出冊数：９８冊 

情報・交流コーナー利用者数：３，４１６名 

（女性：１，８４７名、男性：１，５６９名）  

前年度同時期 

図書貸出人数：４８名 図書貸出冊数：６９冊 

情報・交流コーナー利用者数：２，２６１名 

（女性：１，１８９名、男性：１，０７２名）  
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次年度以降の事業計画（案）について 

 

１ 男女共同参画の推進 

（１）山形市男女共同参画審議会の開催【継続】 

（２）山形市男女共同参画推進本部による推進【継続】 

（３）次期男女共同参画プラン策定に向けた取り組み【新規】 

令和７年度 

 

令和９年度からの次期男女共同参画プラン策定に向け、市民や企業の方

にヒアリングや実態調査を実施予定 

令和８年度 

 

ヒアリング結果等を参考に次期プラン素案を作成し、市民の方からの意

見聴取や審議会における協議等を経て、２月に次期プラン決定予定 

（４）市民団体との連携推進【継続】 

（５）山形連携中枢都市圏連携事業による広域活用【拡充】 

令和７年度以降 

 

 

 

育児休業を取得した市男性職員及びその上司のインタビュー動画を作成

し、圏域内市町職員向けに配信を行う。その後、圏域内企業の男性社員

及びその上司のインタビュー動画を作成し、圏域内市町ホームページ等

で周知する予定 

 

２ 男女共同参画計画の推進 

（１）公民連携による女性人材育成事業「まち、わたし、きらめく Women's Campus山形」【変更】 

令和７年度 

 

 

ワークショップの事前説明会としての役割もあったトップセミナーを取

り止める予定 

ワークショップについても、対象者を絞るほか、形式を変えて実施予定 

（２）市の審議会等委員への女性の参画推進【継続】 

（３）男女共同参画意識の啓発【継続】 

（４）働きやすい職場づくりのための啓発【継続】 

（５）ＤＶ防止及び支援対策【継続】 

（６）困難な問題を抱える女性への支援【新規】 

令和７年度 

 

 

令和６年４月に施行された「困難な問題を抱える女性への支援に関する

法律」に基づき、市町村における基本計画の策定に向けた調査・研究を

行う。 

令和８年度 

 

次期男女共同参画プランに包含し、計画を策定予定 

 

（７）性の多様性に関する理解促進への取組み【継続】 

 

３ 男女共同参画宣言都市事業 

（１）男女共同参画に関する作品募集【変更】 

令和７年度 

 

表彰を行わず、全作品を市ホームページ等で周知予定 

 

（２）男女共同参画宣言都市関連事業【継続】 

 

資料２ 
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４ 男女共同参画センター事業 

（１）学習事業【継続】 

（２）市民活動支援事業【継続】 

（３）相談事業【継続】 

（４）生理用品の無償配付【継続】 

（５）情報収集提供事業【継続】 

（６）交流事業【継続】 

 

５ その他 

（１）ファーラ開館３０周年（令和８年度） 
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