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昨
年
６
月
、
日
本
の
２
０
１
９
年
の
合
計
特
殊
出
生
率
が

１
・
36
に
な
っ
た
と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
だ
、

好
景
気
だ
と
騒
い
だ
の
に
、
民
主
党
政
権
期
を
下
回
る
大
幅

な
下
落
で
す
。
日
本
社
会
は
こ
れ
か
ら
人
口
が
減
り
続
け
、

２
０
５
０
年
ご
ろ
に
は
１
億
を
切
る
と
予
想
さ
れ
て
い
ま
す
。

働
く
人
が
減
少
す
る
社
会
に
な
る
わ
け
で
す
か
ら
、
働
く
人

を
増
や
す
政
策
を
と
ら
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
選
択
肢
と
し
て

可
能
性
が
あ
る
の
は
、
既
婚
女
性
、
高
齢
者
、
移
民
、
こ
の

三
つ
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
う
し
た
背
景
も
あ
っ
て
、「
女
性
活
躍
」と
い
う
政
策
が

打
ち
出
さ
れ
る
の
で
す
が
、
こ
れ
は
女
性
の
問
題
な
の
で

し
ょ
う
か
？
ま
た
女
性
が
活
躍
す
れ
ば
よ
い
と
い
う
水
準
の

問
題
な
の
で
し
ょ
う
か
？

　

２
０
１
６
年
の
社
会
生
活
基
本
調
査
に
よ
る
と
、
共
働
き

世
帯
の
女
性
の
平
均
家
事
・
育
児
時
間
は
４
時
間
54
分
な
の

に
対
し
て
、
男
性
は
46
分
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
６
歳
未

満
の
子
を
持
つ
男
性
の
育
児
時
間
は
男
性
が
49
分
、
女
性
が

３
時
間
45
分
で
す
。
女
性
は
パ
ー
ト
な
ど
の
ケ
ー
ス
も
多
く
、

も
ち
ろ
ん
家
庭
の
事
情
は
そ
れ
ぞ
れ
な
の
で
し
ょ
う
。
で
す

が
私
は
、
こ
こ
ま
で
バ
ラ
ン
ス
の
崩
れ
た
家
事
分
担
の
あ
り

方
と
い
う
の
は
、
も
は
や
社
会
的
に
問
題
と
す
べ
き
水
準
に

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

少
し
た
と
え
を
使
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。
い
ま
植
林
を
す
る

林
業
者
と
、
植
林
を
し
な
い
林
業
者
が
、
競
争
を
し
た
と
し

ま
す
。
こ
れ
は
必
ず
植
林
を
し
な
い
林
業
者
が
勝
ち
ま
す
。

相
手
の
林
業
者
が
植
林
を
し
て
い
る
間
も
木
を
伐
り
続
け
る

こ
と
が
で
き
、
木
１
本
に
か
か
る
工
賃
が
安
く
な
る
か
ら
で

す
。
消
費
者
が
何
も
知
ら
な
け
れ
ば
、
植
林
を
し
な
い
林
業

者
の
安
い
木
の
み
が
売
れ
、
や
が
て
日
本
中
の
山
が
は
げ
山

に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
30
年
後
に
私
た
ち
は
そ
の
保
水
力
を

失
っ
た
山
林
か
ら
の
大
水
害
と
い
う
形
で
、
30
年
間
植
林
の

代
金
を
払
っ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
の
ツ
ケ
を
一
気
に
払
わ
さ

れ
ま
す
。
実
は
、
私
た
ち
は
植
林
を
す
る
林
業
者
の
高
い
木

を
一
本
一
本
買
う
こ
と
で
、
30
年
後
の
大
水
害
を
防
ぐ
コ
ス

ト
を
積
み
立
て
て
い
た
の
で
す
。

　

少
子
化
と
何
の
関
係
が
あ
る
の
か
と
思
わ
れ
た
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
植
林
を
し
な
い
林
業
者
を
男
性
労
働
者
、
植
林

を
す
る
林
業
者
を
女
性
労
働
者
、
植
林
を
子
育
て
と
置
き
換

え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
ど
う
し
て
企
業
が
、
女
性
よ
り
も
男

性
を
雇
う
傾
向
に
あ
る
か
が
わ
か
り
ま
す
。
つ
ま
り
先
ほ
ど

の
家
事
労
働
時
間
の
男
女
差
を
考
え
れ
ば
、
企
業
は
女
性
を

雇
っ
た
と
き
に
は
、
家
事
・
育
児
の
時
間
が
あ
る
た
め
に
、

子
ど
も
が
熱
を
出
し
た
時
の
対
応
、
夕
食
の
準
備
な
ど
を
考

え
て
、
夜
遅
く
ま
で
働
か
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
ま

す
。
女
性
の
う
し
ろ
に
３
時
間
45
分
を
計
算
す
る
の
で
す
。

育
児
休
業
も
と
る
の
は
圧
倒
的
に
女
性
が
多
い
の
で
、
共
働

き
世
帯
で
も
育
児
全
般
を
主
に
女
性
が
担
っ
て
い
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
男
性
は
、
あ
た
か
も
背
後
に
子
ど
も

や
要
介
護
の
高
齢
者
は
い
な
い
か
の
ご
と
く
働
き
ま
す
。
そ

れ
が
49
分
し
か
加
算
さ
れ
な
い
状
態
で
す
。
だ
か
ら
残
業
も

さ
せ
や
す
い
。
植
林
、
つ
ま
り
子
育
て
の
コ
ス
ト
は
、
女
性

労
働
者
の
肩
の
上
に
の
み
加
算
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
企
業

に
は
見
え
、
し
た
が
っ
て
植
林
の
コ
ス
ト
が
か
か
ら
な
い
、

男
性
労
働
者
を
雇
い
た
い
と
考
え
る
企
業
が
多
く
な
っ
て
し

ま
う
の
で
す
。

　

し
か
し
こ
う
し
た
状
況
が
長
く
続
け
ば
、
植
林
の
コ
ス
ト

が
払
わ
れ
な
い
ま
ま
、
労
働
力
と
い
う
木
が
売
れ
て
い
る
状

態
が
続
く
わ
け
で
す
か
ら
、
日
本
中
が
は
げ
山
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
が
少
子
化
と
い
う
現
象
で
す
。
つ
ま
り
今
の
日
本
の
職

場
は「
植
林
を
し
な
が
ら
働
く
」と
い
う
こ
と
が
難
し
く
な
っ

て
お
り
、
実
は
、
次
世
代
の
育
成
に
必
要
な
子
育
て
の
コ
ス

ト
を
、
応
分
に
負
担
し
て
い
な
い
状
況
が
長
く
続
い
て
い
る

の
で
す
。
子
育
て
の
コ
ス
ト
が
、
女
性
と
男
性
と
の
間
で
対

等
に
分
担
さ
れ
て
い
な
い
、
と
い
う
問
題
が
解
決
し
な
い
限

り
、言
い
換
え
れ
ば
、男
性
を
雇
っ
て
も
、女
性
を
雇
っ
て
も
、

「
背
後
に
は
子
育
て
の
コ
ス
ト
が
あ
る
」と
考
え
ら
れ
る
よ
う

に
な
ら
な
い
限
り
、
こ
の
問
題
は
完
全
に
は
解
決
し
な
い
の

で
す
。

　

夜
遅
く
ま
で
人
を
働
か
せ
る
こ
と
は
、
植
林
を
し
な
い
林

業
者
の
木
を
買
い
続
け
て
い
る
の
と
同
じ
現
象
で
、
短
期
的

に
は
、
そ
し
て
一
企
業
に
と
っ
て
は
、
一
見
メ
リ
ッ
ト
に
な

る
よ
う
に
見
え
て
も
、
社
会
全
体
と
し
て
は
、
次
世
代
の
労

働
力
を
再
生
産
で
き
な
い
、
と
い
う
大
変
大
き
な
デ
メ
リ
ッ

ト
を
抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
会
社
は
も
っ
て
も
社
会
が

も
た
な
い
の
で
す
。

　

一
方
、
女
性
が
子
育
て
の
た
め
に
30
歳
く
ら
い
で
正
社
員

で
の
就
労
を
あ
き
ら
め
た
と
き
、
仮
に
女
性
の
年
収
が
３
０

０
万
円
で
そ
の
後
30
年
間
勤
務
で
き
た
と
す
る
と
、
失
っ
た

「
得
ら
れ
た
か
も
し
れ
な
い
収
入
」（
逸
失
利
益
と
い
い
ま
す
）

は
約
１
億
円
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
正
社
員
を
続
け
て
い
た

ら
、
そ
れ
だ
け
で
１
億
円
手
に
入
る
の
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ

が
大
都
市
部
や
大
企
業
に
勤
め
て
い
て
、
30
代
前
半
で
年
収

が
４
０
０
〜
５
０
０
万
円
く
ら
い
の
層
は
退
職
金
を
含
め
、

約
２
億
円
に
な
り
ま
す
。
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
は
確
実
に
当
た

る
の
で
す
。

　

こ
の
問
題
、
ち
ょ
っ
と
発
想
を
変
え
る
と
、
事
態
が
全
然

違
っ
て
見
え
ま
す
。
さ
き
ほ
ど
の
共
働
き
世
帯
の
家
事
関
連

時
間
、
夫
婦
の
時
間
を
足
し
合
わ
せ
る
と
５
時
間
40
分
な
の

で
約
６
時
間
。
つ
ま
り
夫
が
１
日
３
時
間
家
事
を
す
れ
ば
、

妻
も
正
社
員
で
働
け
る
と
い
う
計
算
に
な
り
ま
す
。
平
日
に

３
時
間
と
考
え
る
と
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
と
思
わ
れ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
は
週
平
均
の
１
日
分
な
の
で
、
平
日
は

１
〜
２
時
間
で
も
土
日
に
取
り
返
す
こ
と
は
で
き
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
男
性
の
家
事
参
加
が
求
め
ら
れ
る
の
で
す
が
、

こ
れ
は
男
性
に
と
っ
て
も
実
は
不
利
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
た
と
え
ば
夫
が
毎
日
平
均
３
時
間
家
事
を
や
る
と
す
る

と
年
間
約
１
０
０
０
時
間
、
妻
が
正
社
員
で
働
き
つ
づ
け
、

仮
に
年
収
が
３
０
０
万
だ
っ
た
と
す
れ
ば
、
ざ
っ
と
考
え
て

も
夫
の
家
事
の
時
給
は
３
０
０
０
円
に
な
り
ま
す
。

　

驚
く
べ
き
こ
と
に
、
こ
れ
は
夫
の
残
業
代
の
時
給
よ
り
必

ず
高
い
の
で
す
。
ま
た
妻
が
正
社
員
の
と
き
、
そ
の
３
０
０

万
以
上
の
追
加
収
入
を
夫
が
残
業
で
稼
ぐ
の
は
ほ
ぼ
不
可
能

で
す
。
単
月
で
25
万
は
無
理
す
れ
ば
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
そ
ん
な
こ
と
を
１
年
も
続
け
た
ら
翌
年「
あ
の
世
」で

し
ょ
う
。

　

つ
ま
り
妻
の
正
社
員
で
の
就
労
は
家
計
に
異
次
元
の
収
入

を
も
た
ら
し
、
そ
れ
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
で
夫
の
小
遣
い

は
倍
以
上
に
な
り
、
妻
の
生
涯
賃
金
は
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
並

み
に
な
る
の
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
夫
が
残
業
で
き
な
い
な
ど
と
い
う
こ
と
に
な
る

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
お
互
い
に
忙
し
い
と
き
を
調
整
し

あ
っ
て
カ
バ
ー
に
ま
わ
る
側
を
相
談
す
れ
ば
よ
い
だ
け
の
こ

と
で
す
。
で
す
か
ら
夫
に
と
っ
て
、
と
き
ど
き
仕
事
を
終
え

た
ら
さ
っ
さ
と
保
育
所
に
子
ど
も
の
お
迎
え
に
行
き
、
夕
食

を
作
っ
て
妻
の
帰
り
を
待
つ
方
が
、
毎
日
残
業
を
す
る
よ
り

は
る
か
に
合
理
的
。
合
理
的
な
の
に
普
及
し
な
い
の
は
、
夫

が
自
分
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
だ
け
を
最
大
化
し
よ
う
と
す
る
か

ら
で
す
。
家
計
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
最
大
化
す
る
と
考
え
れ

ば
、
妻
の
正
社
員
で
の
就
労
と
そ
れ
を
支
え
る
夫
の
家
事
を

上
回
る
正
解
は
な
い
の
で
す
。

〜
男
の
家
事
が
社
会
を
救
う
！
〜

笑
っ
て
考
え
よ
う
！

　
仕
事
と
く
ら
し
と
我
が
家
の
未
来

　

毎
年
開
催
し
て
お
り
ま
し
た
男
女
共
同
参
画（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）講
演
会
で
す
が
、
今
年
度
は
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
に
よ
り
開
催
を
見
合
わ
せ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
、当
初
講
師
と
し
て
予
定
し
て
お
り
ま
し
た
、東
大
生
が
最
も
受
け
た
い
授
業
№
１
で
、東
京
大
学
で
ジ
ェ

ン
ダ
ー
論
の
教
鞭
を
と
っ
て
い
る
瀬
地
山
角
氏
に
紙
上
講
演
会
と
し
て
ご
寄
稿
い
た
だ
き
ま
し
た
。

瀬
地
山
　
角  

さ
ん

山
形
市
男
女
共
同
参
画（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）紙
上
講
演
会

東
京
大
学
大
学
院
総
合
文
化
研
究
科
教
授

【
夫
の
家
事
で
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
を

　
　
　
　
　
　
確
実
に
当
て
る
方
法
！
】
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０
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９
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だ
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も
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打
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０
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に
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あ
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せ
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６
歳
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満
の
子
を
持
つ
男
性
の
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間
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時
間
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ど
の
ケ
ー
ス
も
多
く
、

も
ち
ろ
ん
家
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の
事
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で
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す

が
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は
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こ
こ
ま
で
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ラ
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ス
の
崩
れ
た
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事
分
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の
あ
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と
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う
の
は
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も
は
や
社
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的
に
問
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と
す
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き
水
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に
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と
考
え
て
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ま
す
。

　

少
し
た
と
え
を
使
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。
い
ま
植
林
を
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る

林
業
者
と
、
植
林
を
し
な
い
林
業
者
が
、
競
争
を
し
た
と
し

ま
す
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れ
は
必
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植
林
を
し
な
い
林
業
者
が
勝
ち
ま
す
。

相
手
の
林
業
者
が
植
林
を
し
て
い
る
間
も
木
を
伐
り
続
け
る

こ
と
が
で
き
、
木
１
本
に
か
か
る
工
賃
が
安
く
な
る
か
ら
で

す
。
消
費
者
が
何
も
知
ら
な
け
れ
ば
、
植
林
を
し
な
い
林
業

者
の
安
い
木
の
み
が
売
れ
、
や
が
て
日
本
中
の
山
が
は
げ
山

に
な
り
ま
す
。
そ
し
て
30
年
後
に
私
た
ち
は
そ
の
保
水
力
を

失
っ
た
山
林
か
ら
の
大
水
害
と
い
う
形
で
、
30
年
間
植
林
の

代
金
を
払
っ
て
こ
な
か
っ
た
こ
と
の
ツ
ケ
を
一
気
に
払
わ
さ

れ
ま
す
。
実
は
、
私
た
ち
は
植
林
を
す
る
林
業
者
の
高
い
木

を
一
本
一
本
買
う
こ
と
で
、
30
年
後
の
大
水
害
を
防
ぐ
コ
ス

ト
を
積
み
立
て
て
い
た
の
で
す
。

　

少
子
化
と
何
の
関
係
が
あ
る
の
か
と
思
わ
れ
た
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
植
林
を
し
な
い
林
業
者
を
男
性
労
働
者
、
植
林

を
す
る
林
業
者
を
女
性
労
働
者
、
植
林
を
子
育
て
と
置
き
換

え
て
み
て
く
だ
さ
い
。
ど
う
し
て
企
業
が
、
女
性
よ
り
も
男

性
を
雇
う
傾
向
に
あ
る
か
が
わ
か
り
ま
す
。
つ
ま
り
先
ほ
ど

の
家
事
労
働
時
間
の
男
女
差
を
考
え
れ
ば
、
企
業
は
女
性
を

雇
っ
た
と
き
に
は
、
家
事
・
育
児
の
時
間
が
あ
る
た
め
に
、

子
ど
も
が
熱
を
出
し
た
時
の
対
応
、
夕
食
の
準
備
な
ど
を
考

え
て
、
夜
遅
く
ま
で
働
か
せ
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
考
え
ま

す
。
女
性
の
う
し
ろ
に
３
時
間
45
分
を
計
算
す
る
の
で
す
。

育
児
休
業
も
と
る
の
は
圧
倒
的
に
女
性
が
多
い
の
で
、
共
働

き
世
帯
で
も
育
児
全
般
を
主
に
女
性
が
担
っ
て
い
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
と
こ
ろ
が
男
性
は
、
あ
た
か
も
背
後
に
子
ど
も

や
要
介
護
の
高
齢
者
は
い
な
い
か
の
ご
と
く
働
き
ま
す
。
そ

れ
が
49
分
し
か
加
算
さ
れ
な
い
状
態
で
す
。
だ
か
ら
残
業
も

さ
せ
や
す
い
。
植
林
、
つ
ま
り
子
育
て
の
コ
ス
ト
は
、
女
性

労
働
者
の
肩
の
上
に
の
み
加
算
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
企
業

に
は
見
え
、
し
た
が
っ
て
植
林
の
コ
ス
ト
が
か
か
ら
な
い
、

男
性
労
働
者
を
雇
い
た
い
と
考
え
る
企
業
が
多
く
な
っ
て
し

ま
う
の
で
す
。

　

し
か
し
こ
う
し
た
状
況
が
長
く
続
け
ば
、
植
林
の
コ
ス
ト

が
払
わ
れ
な
い
ま
ま
、
労
働
力
と
い
う
木
が
売
れ
て
い
る
状

態
が
続
く
わ
け
で
す
か
ら
、
日
本
中
が
は
げ
山
に
な
り
ま
す
。

こ
れ
が
少
子
化
と
い
う
現
象
で
す
。
つ
ま
り
今
の
日
本
の
職

場
は「
植
林
を
し
な
が
ら
働
く
」と
い
う
こ
と
が
難
し
く
な
っ

て
お
り
、
実
は
、
次
世
代
の
育
成
に
必
要
な
子
育
て
の
コ
ス

ト
を
、
応
分
に
負
担
し
て
い
な
い
状
況
が
長
く
続
い
て
い
る

の
で
す
。
子
育
て
の
コ
ス
ト
が
、
女
性
と
男
性
と
の
間
で
対

等
に
分
担
さ
れ
て
い
な
い
、
と
い
う
問
題
が
解
決
し
な
い
限

り
、言
い
換
え
れ
ば
、男
性
を
雇
っ
て
も
、女
性
を
雇
っ
て
も
、

「
背
後
に
は
子
育
て
の
コ
ス
ト
が
あ
る
」と
考
え
ら
れ
る
よ
う

に
な
ら
な
い
限
り
、
こ
の
問
題
は
完
全
に
は
解
決
し
な
い
の

で
す
。

　

夜
遅
く
ま
で
人
を
働
か
せ
る
こ
と
は
、
植
林
を
し
な
い
林

業
者
の
木
を
買
い
続
け
て
い
る
の
と
同
じ
現
象
で
、
短
期
的

に
は
、
そ
し
て
一
企
業
に
と
っ
て
は
、
一
見
メ
リ
ッ
ト
に
な

る
よ
う
に
見
え
て
も
、
社
会
全
体
と
し
て
は
、
次
世
代
の
労

働
力
を
再
生
産
で
き
な
い
、
と
い
う
大
変
大
き
な
デ
メ
リ
ッ

ト
を
抱
え
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
会
社
は
も
っ
て
も
社
会
が

も
た
な
い
の
で
す
。

　

一
方
、
女
性
が
子
育
て
の
た
め
に
30
歳
く
ら
い
で
正
社
員

で
の
就
労
を
あ
き
ら
め
た
と
き
、
仮
に
女
性
の
年
収
が
３
０

０
万
円
で
そ
の
後
30
年
間
勤
務
で
き
た
と
す
る
と
、
失
っ
た

「
得
ら
れ
た
か
も
し
れ
な
い
収
入
」（
逸
失
利
益
と
い
い
ま
す
）

は
約
１
億
円
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
正
社
員
を
続
け
て
い
た

ら
、
そ
れ
だ
け
で
１
億
円
手
に
入
る
の
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ

が
大
都
市
部
や
大
企
業
に
勤
め
て
い
て
、
30
代
前
半
で
年
収

が
４
０
０
〜
５
０
０
万
円
く
ら
い
の
層
は
退
職
金
を
含
め
、

約
２
億
円
に
な
り
ま
す
。
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
は
確
実
に
当
た

る
の
で
す
。

　

こ
の
問
題
、
ち
ょ
っ
と
発
想
を
変
え
る
と
、
事
態
が
全
然

違
っ
て
見
え
ま
す
。
さ
き
ほ
ど
の
共
働
き
世
帯
の
家
事
関
連

時
間
、
夫
婦
の
時
間
を
足
し
合
わ
せ
る
と
５
時
間
40
分
な
の

で
約
６
時
間
。
つ
ま
り
夫
が
１
日
３
時
間
家
事
を
す
れ
ば
、

妻
も
正
社
員
で
働
け
る
と
い
う
計
算
に
な
り
ま
す
。
平
日
に

３
時
間
と
考
え
る
と
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
と
思
わ
れ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
は
週
平
均
の
１
日
分
な
の
で
、
平
日
は

１
〜
２
時
間
で
も
土
日
に
取
り
返
す
こ
と
は
で
き
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
男
性
の
家
事
参
加
が
求
め
ら
れ
る
の
で
す
が
、

こ
れ
は
男
性
に
と
っ
て
も
実
は
不
利
な
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
た
と
え
ば
夫
が
毎
日
平
均
３
時
間
家
事
を
や
る
と
す
る

と
年
間
約
１
０
０
０
時
間
、
妻
が
正
社
員
で
働
き
つ
づ
け
、

仮
に
年
収
が
３
０
０
万
だ
っ
た
と
す
れ
ば
、
ざ
っ
と
考
え
て

も
夫
の
家
事
の
時
給
は
３
０
０
０
円
に
な
り
ま
す
。

　

驚
く
べ
き
こ
と
に
、
こ
れ
は
夫
の
残
業
代
の
時
給
よ
り
必

ず
高
い
の
で
す
。
ま
た
妻
が
正
社
員
の
と
き
、
そ
の
３
０
０

万
以
上
の
追
加
収
入
を
夫
が
残
業
で
稼
ぐ
の
は
ほ
ぼ
不
可
能

で
す
。
単
月
で
25
万
は
無
理
す
れ
ば
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
そ
ん
な
こ
と
を
１
年
も
続
け
た
ら
翌
年「
あ
の
世
」で

し
ょ
う
。

　

つ
ま
り
妻
の
正
社
員
で
の
就
労
は
家
計
に
異
次
元
の
収
入

を
も
た
ら
し
、
そ
れ
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
で
夫
の
小
遣
い

は
倍
以
上
に
な
り
、
妻
の
生
涯
賃
金
は
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
並

み
に
な
る
の
で
す
。

　

も
ち
ろ
ん
夫
が
残
業
で
き
な
い
な
ど
と
い
う
こ
と
に
な
る

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
お
互
い
に
忙
し
い
と
き
を
調
整
し

あ
っ
て
カ
バ
ー
に
ま
わ
る
側
を
相
談
す
れ
ば
よ
い
だ
け
の
こ

と
で
す
。
で
す
か
ら
夫
に
と
っ
て
、
と
き
ど
き
仕
事
を
終
え

た
ら
さ
っ
さ
と
保
育
所
に
子
ど
も
の
お
迎
え
に
行
き
、
夕
食

を
作
っ
て
妻
の
帰
り
を
待
つ
方
が
、
毎
日
残
業
を
す
る
よ
り

は
る
か
に
合
理
的
。
合
理
的
な
の
に
普
及
し
な
い
の
は
、
夫

が
自
分
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
だ
け
を
最
大
化
し
よ
う
と
す
る
か

ら
で
す
。
家
計
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
を
最
大
化
す
る
と
考
え
れ

ば
、
妻
の
正
社
員
で
の
就
労
と
そ
れ
を
支
え
る
夫
の
家
事
を

上
回
る
正
解
は
な
い
の
で
す
。

　下の表は夫が働いている世帯の、妻が働
いている割合を都道府県別に計算したもの
です。

　左側は数値が高い順なので、共働き世帯
の多い県。ご存じの通り、トップは山形県で、
東北・北陸・山陰の県が並びます。右側は
専業主婦の多い都道府県です。右にはず
らっと大都市が並んでいますね。夫の年収
が高く、職住が離れ、妻の学歴が高く、仕
事を選ぼうとする。一方左側は、夫の年収
が低く、妻の収入はそもそも家計に組み込
まれており、三世代同居／近居が多く、女
性が働くのは当たり前になっている。だと
すると配偶者控除は山形などの収入の低
い共働き層から税金を吸い上げ、奈良など
の豊かな専業主婦世帯に税金を還付して
いることになります。山形で働いているの
はパートの人も多いでしょうから、配偶者
控除の恩恵を受けている人もいるでしょ
うが、これが日本女性の働き方を大きく制
約する制度であることは明らかです。

参考文献：瀬地山　角
『炎上CMでよみとくジェンダー論』光文社、2020年

配偶者控除は撤廃すべき配偶者控除は撤廃すべき
ワンポイント

○c HONOTA design

都道府県別の妻の有業率

2015年国勢調査　夫就業世帯の妻の就業率（％）

奈良県 56.9
大阪府 58.3
神奈川県 58.9
兵庫県 59.6
埼玉県 60.8
千葉県 61.2
北海道 61.2
東京都 61.5
宮城県 62.6
京都府 63.0

山形県 75.1 1
福井県 75.0 2
島根県 74.9 3
鳥取県 74.4 4
富山県 73.9 5
高知県 73.7 6
石川県 73.0 7
新潟県 72.8 8
宮崎県 71.7 9
秋田県 71.7 10

瀬地山
 先生の
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フ
ァ
ー
ラ
編
集
協
力
員
が
日
頃
感
じ
て
い
る
疑
問
に
対
し
、

瀬
地
山
先
生
か
ら
回
答
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

〜
瀬
地
山
先
生
よ
り
〜

　

ご
質
問
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　

い
た
だ
い
た
質
問
は
い
ず
れ
も
本
質
的
で
大
事
な
論
点
な

の
で
す
が
、
私
に
は
そ
れ
に
つ
い
て
、
み
な
さ
ん
に
「
こ
う

す
れ
ば
解
決
す
る
」
と
い
う
よ
う
な
答
え
を
出
す
力
は
あ
り

ま
せ
ん
。
お
そ
ら
く
何
か
ひ
と
つ
の
こ
と
で
解
決
す
る
よ
う

な
問
題
で
は
な
く
、
い
ろ
ん
な
要
因
が
絡
ん
で
い
る
た
め
、

一
筋
縄
で
は
い
き
ま
せ
ん
。
私
の
能
力
の
限
界
も
さ
る
こ
と

な
が
ら
、
そ
も
そ
も
そ
ん
な
に
簡
単
に
解
け
る
問
題
な
ら
、

す
で
に
解
決
し
て
い
る
だ
ろ
う
と
思
い
ま
す
。
そ
う
し
た
前

提
の
上
で
お
答
え
し
ま
す
。

Ｑ【
家
事
分
担
に
つ
い
て
】

　
男
性
の
家
事
分
担
を
増
や
す
べ
き
だ
と
、
だ
い
ぶ
前
か
ら

言
わ
れ
て
い
ま
す
が
、
な
か
な
か
実
現
に
至
り
ま
せ
ん
。
な

ぜ
だ
と
思
わ
れ
ま
す
か
。
ま
た
、
そ
れ
を
解
決
す
る
た
め
に

は
何
が
必
要
だ
と
思
わ
れ
ま
す
か
。

Ａ　
男
性
が
家
事
の
メ
リ
ッ
ト
に
気
が
つ
い
て
い
な
い
、
男

性
が
自
分
の
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
だ
け
を
最
大
化
さ
せ
よ
う
と

す
る
か
ら
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
寄
稿
文
で
も
、
今
年
出

し
た
『
炎
上
Ｃ
Ｍ
で
よ
み
と
く
ジ
ェ
ン
ダ
ー
論
』
で
も
書

き
ま
し
た
が
、
男
性
の
家
事
の
時
給
が
３
０
０
０
円
あ
る

と
認
識
し
た
ら
、
少
し
は
姿
勢
が
変
わ
る
の
で
は
な
い
か

と
思
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ【
女
性
活
躍
推
進
に
つ
い
て
】

　
そ
の
昔
、
社
会
は
女
性
に
対
し
て
良
妻
賢
母
を
求
め
、
男

性
の
三
歩
後
を
歩
く
こ
と
を
求
め
て
い
ま
し
た
。
今
に
な
っ

て
、
働
く
人
を
増
や
す
た
め
に
、
女
性
活
躍
推
進
と
言
わ
れ

て
も
、
都
合
が
よ
す
ぎ
る
と
思
う
の
で
す
が
、
先
生
は
そ
の

点
を
ど
う
思
わ
れ
て
お
り
ま
す
か
。

Ａ　
良
妻
賢
母
や
三
歩
下
が
っ
て
と
な
る
と
、
も
は
や
日
本

国
憲
法
の
発
想
で
は
な
く
、
私
の
二
世
代
前
に
な
り
、
い

く
ら
な
ん
で
も
発
想
が
古
す
ぎ
ま
す
。
女
性
側
の
考
え
方

も
更
新
し
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
か
ら
の
人
口
減
社
会
で
労

働
力
を
増
や
す
政
策
は
不
可
欠
で
す
。
女
性
の
就
労
環
境

を
劇
的
に
変
え
る
た
め
に
は
配
偶
者
控
除
の
撤
廃
が
一
番

の
近
道
で
、
こ
れ
は
１
９
８
０
年
代
か
ら
指
摘
さ
れ
続
け

て
い
ま
す
。
な
の
に
実
現
し
な
い
の
は
、
有
権
者
の
レ
ベ

ル
が
低
い
か
ら
だ
と
私
は
考
え
て
い
ま
す
。

Ｑ【
男
性
の
家
事
・
育
児
の
参
加
に
つ
い
て
】

　
三
世
代
同
居
率
の
高
い
山
形
で
は
、
男
性
の
家
事
・
育
児

参
加
に
対
す
る
祖
父
母
世
代
の
理
解
が
低
い
傾
向
が
み
ら
れ

る
よ
う
で
す
が
、
祖
父
母
世
代
の
理
解
を
深
め
る
た
め
に
は

ど
う
し
た
ら
よ
い
と
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

Ａ　
孫
育
て
の
基
本
は
「
く
ち
だ
す
な
」
で
す
。
口
を
出
し

て
い
い
の
は
、
自
分
の
息
子
が
家
事
育
児
を
し
な
い
こ
と

を
責
め
る
と
き
だ
け
。
子
育
て
の
常
識
が
時
代
に
よ
っ
て

大
き
く
変
わ
っ
て
い
る
こ
と
を
祖
父
母
世
代
に
理
解
し
て

も
ら
う
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
確
か
に
山
形
の
よ
う
な
三
世

代
同
居
率
の
高
い
地
域
で
は
、
上
の
世
代
を
巻
き
込
ん
だ

男
女
共
同
参
画
の
取
り
組
み
が
不
可
欠
で
す
ね
。

　
瀬
地
山
先
生
に
は
、
お
忙
し
い
中
、
紙
上
講
演
会
へ
の
ご

寄
稿
、
な
ら
び
に
質
問
へ
の
回
答
を
い
た
だ
き
本
当
に
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
男
性
が
家
事
育
児
に
参
加
す
る
こ
と
で
、
女
性
は
働
い
て

収
入
を
得
る
こ
と
が
で
き
、
男
性
も
家
庭
を
顧
み
る
時
間
、

家
族
と
過
ご
す
時
間
が
で
き
ま
す
。
大
水
害
を
防
ぐ
コ
ス
ト

を
積
み
立
て
、
ジ
ャ
ン
ボ
宝
く
じ
を
確
実
に
当
て
る
た
め
、

「
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
」（
仕
事
と
家
庭
の
調
和
）

の
推
進
が
、
企
業
に
と
っ
て
も
、
家
庭
に
と
っ
て
も
今
後
さ

ら
に
重
要
に
な
る
と
思
い
ま
し
た
。

教
え
て
！
瀬
地
山
先
生

教
え
て
！
瀬
地
山
先
生せ ち やま かく

● プロフィール
　1963年生まれ　奈良県出身
　東京大学大学院総合文化研究科博士課程修
了、学術博士。北海道大学文学部助手などを経
て、2009年より東京大学大学院総合文化研究
科教授となり教鞭をとっている。この間に韓国
のソウル大学に留学し、ハーバード大学、カリ
フォルニア大学バークレー校で客員研究員。
　専門はジェンダー論、主な著書に「炎上CMで
よみとくジェンダー論」「お笑いジェンダー論」
「東アジアの家父長制」など。　
　10年間２人の子どもの保育園の送迎を一手
に担い、今でも毎日の夕食作りを担当するジェ
ンダー論の研究者。
　子連れで渡米し、父子家庭も経験した。
　日本テレビ「世界一受けたい授業」の東大生
100人へのアンケートで東大の人気講義№１に
選ばれたジェンダー論の講義は毎年500人以上
で立ち見が出るほど。
　NPO法人の理事として保育所の運営にも参
加。抱腹絶倒の講演で日本全国を行脚中。

瀬地山　角 氏
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ファーラ開催講座のご紹介
令和２年８月から12月まで、市男
女共同参画センターにて開催され
た講座をご紹介します

男女共同参画宣言都市記念講座男女共同参画宣言都市記念講座男女共同参画宣言都市記念講座男女共同参画宣言都市記念講座
古典から考える身体的性差とジェンダー
～『とりかへばや物語』を起点に～

講師 東北文教大学短期大学部特任教授 熊谷　義隆 さん

　1180年以前に原型が成立した「とりかへばや物語」とは平安末期の王朝物語で、人
間の内面の儚さを奇抜な発想で描いた古典文学。「とりかへばや」とは……とりかえた
いなぁ、とりかえられたらいいなぁ、といった願望とのこと。
　「男らしさ、女らしさ」その生き方とは何か。
　この問題が21世紀の現代社会ではなく、平安時代末期に成立した物語にとりあげら
れていたことに驚嘆するとともに、日本の古典にはなんて不思議な物語もあるのかと、
感じ入りました。
　また、講師自身の育児経験や女性史研究者の話を聞かせていただき、参加者からも大
変好評でした。

11/19 性暴力のない社会に
～身近な人を守るために学んでおくこと～

　今の刑法の中では、性暴力のすべてが性犯罪にはなら
ず、性暴力の大きなくくりの中の一部が性犯罪に分類さ
れるとのこと。また、性暴力というと、夜道で見知らぬ
男に襲われるケースが思い浮かぶかもしれませんが、実
は、顔見知りの人が加害者のケースが多く、どこでも、
誰にでも起こり得ることだそうです。
　加害者が未熟な子どもや女性をターゲットにして暴力
を振るう理由や性暴力を受けた人の心理、被害者との向
き合い方などを教えていただきました。
　もし被害を受けたら、悪いのは加害者であり、絶対に
自分を責めないことが重要。『勝手にＹＥＳと思うのは
NO！』の標語のもと、相手への思いやりが性暴力をな
くすことへの基本の基本だと学びました。

講師 （公社）やまがた被害者支援センター
犯罪被害相談員

山形市役所エントランス ファーラ交流コーナー

片山　枝美 さん

12/3
（木）

お家時間の
　　コミュニケーション改善講座

　コロナ禍で自宅にいる時間
が増え、それにつれて家族間
の言葉の衝突も出てきます。
それを防ぐには命令、脅迫、
侮辱、理詰め、尋問、説教の
ような話し方を改めること。
また、自分の本当の気持ちを
相手に伝えることが大事で
す。「私」を主語にした「私
メッセージ」を伝えれば、相
手はどうすればいいかを考
え、分かってもらえます。

講師 コミュニケーションアドバイザー 鈴木　洋子 さん

（木）

10/3
（土）

女性に対する暴力をなくす運動女性に対する暴力をなくす運動女性に対する暴力をなくす運動女性に対する暴力をなくす運動
　11月12日～25日の女性に対する暴力をなくす運動期間
に、市役所とファーラにて、DV防止啓発パネル、パープル
リボンツリーの展示、DV防止講座などを行いました。

　11月12日～25日の女性に対する暴力をなくす運動期間
に、市役所とファーラにて、DV防止啓発パネル、パープル
リボンツリーの展示、DV防止講座などを行いました。

Ｄ 防 講Ｖ 止 座
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８月２５日（火）
女性のための法律講座
～離婚について～

講　師：弁護士　土田　文子 さん
　離婚すると決めた時まず何から始めればよいのか、離婚が
できる条件やその手続き、親権、養育費等について、講師が
弁護士として実際に携わってきた事例と共に、法律の面から
も、お話しいただきました。
　また、DVとは単に殴る蹴るといった身体的暴力だけでは
ないこと、保護命令制度や、DVから逃れるための対処につ
いても教えていただきました。

８月２７日（木）
更年期なんて怖くない！
～更年期の身体と心の変化～

講　師：助産師　荒井　眞智子 さん
　女性のライフステージとも言える「更年期」について、女性、
母親、妻、助産師、それぞれの立場からお話いただきました。
ホルモン量の低下からくる身体的変化が更年期障害の原因
で、症状は女性だけでなく男性にも起こります。家族の介護・
病気・子どもの親離れなどの社会的な要因、ストレスなどの
心理的要因も重なり合っています。症状が長引く時や心配な
時は早めに医療機関を受診することが大切です。
　このようなメカニズムを知ったうえで更年期と上手に付き
合っていくために、バランスの良い食事や適度な運動を取り
入れ日常生活を見直すこと、パートナーとよい信頼関係を築
くこと、頑張りすぎないことなど、たくさんのアドバイスを
いただきました。

９月１８日（金）
野菜ソムリエ上級プロに聞く！
～免疫力を高める野菜の食べ方選び方～

講　師：野菜ソムリエ上級 Pro　山口　美香 さん
　野菜や果物の良品の見分け方や効能、免疫力を高めるため
に必要なビタミンの種類、野菜の栄養素を活かした調理法や
保存方法について学ぶことができました。また、山形の伝統
野菜についても、通常の野菜よりやや価格は高いものの、栄
養価が高い物が多いこと、生産者の方が苦労して作られてい
ることが分かり、値段に見合った品物だということを知りま
した。旬の食材を使い調理し、健康な食生活をおくることの
大切さを感じることができました。

９月２５日（金）
知っていると役に立つ
女性のための労働法令基礎知識

講　師：社会保険労務士　森谷　智子 さん
　働く際に知っておきたい法令や規則について、様々な側面
から説明していただきました。　　　　
　雇用契約を結ぶ際には、まず、労働条件や就業規則を確認
すること。就業規則で確認するポイントは、労働時間や休日、
給与の計算方法など。労災保険や雇用保険、健康保険、厚生
年金保険に加入しているかどうかも事前に確かめておくこと
が大切です。

１０月３１日（土）
食品サンプルを作ってみよう
～ケーキのメモスタンドと
　タルトのマグネットに挑戦！～

講　師：食品サンプルアート協会認定インストラクター
　　　　「３時のおやつ」　岸　麻由 さん
　講師が用意した樹脂製のケーキ土台を、紙ねんどとボンド
を混ぜた物でコーティング。接着剤に絵の具を混ぜたチョコ
レートを流し、シリコンを絞って生クリームのデコレーショ
ンをしたあとは、苺やブルーベリー、バナナなど、講師手作
りのパーツをトッピング。ちょっと早いクリスマスのパーツ
もあり、参加者は、楽しそうに、そして集中しながら、おい
しそうでかわいいケーキのメモスタンドとタルトのマグネッ
トを作りました。

１１月１４日（土）
在宅ワークについて学ぼう

講　師：AISOHO企業組合 専務理事　海谷　美樹 さん
　新型コロナウイルスの影響で急増している在宅ワーク。そ
の中でも、どこにも雇用されずに自宅で作業をする自営型テ
レワークについて、実例を交えて説明を受けました。収入が
安定せず、ITのスキルも必要な反面、好きな時にしたい仕事
ができるという強みがあります。
　「自分には無理」と決めつけず「やってみないと分からない」
と思って、踏み出してはいかがですか！

１２月５日（土）
パパとおじいちゃんと一緒に消しゴムはんこを作ろう ～はんこで作るクリスマスカード～

講　師：消しゴムはんこ作家　伊東　加奈子 さん
　子どもたちは爪楊枝、パパとおじいちゃんはカッターを使って消しゴムはんこ作りに挑戦しました。細かい作業が多かったの
で、子どもたちの顔は真剣そのもの。普段勉強で使っている消しゴムがあっという間に素敵なはんこに早変わり。インクをつけ
てカードに押していきます。三角形を組み合わせてもみの木にし、星や丸形をオーナメントに、周りには雪だるまや雪の結晶も
押して、素敵なクリスマスカードの出来上がりです。子どもたちとパパ・おじいちゃん合作のカードで、家族を喜ばせたいとい
う優しい気持ちがあふれる時間になりました。

自主企画講座
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市民企画講座市民企画講座

１１月２１日（土）
おもしゃいごど みっけ！子どもも大人も紙芝居・絵本・シナプソロジーで

講　　師：紙芝居作家　折原　由美子 さん
実施団体：大人絵本セラピー
　初めに、「２つのことを同時
に行って脳を活性化する」シナ
プソロジー体操を体験したあ
と、山形市出身の荒井良二氏作
『きょうは　そらに　まるいつ
き』など３冊の絵本を鑑賞しま
した。「絵本はケーキのようなもの。きれいで、みんなで楽
しく、ケーキの箱を開けるように表紙を開けば、いろいろ
な世界が広がる」との言葉が印象的でした。
　続いて、講師より、山形を題材にした創作紙芝居を演じ
ていただきました。段ボールにアクリル絵の具で絵を描い
た大きな紙芝居。山形弁での熱演に、参加者は大笑いしな
がら見入り、あっという間の２時間となりました。

１１月２８日（土）
映画で考える多様な「性」表現と共生社会

実施団体：映画で男女共同参画を考える会

　映画には、多様な「性表現」に携わる様々な人々が登場
しました。差別や偏見をなくし、ありのままを受け入れる
ことができる真の共生社会とは何かを考えながら、参加者
は熱心に鑑賞していました。

ファーラ大学 第12期 ～１年目～

令和２年１０月１３日（火）
オープニング講座「男女共同参画＋ダイバーシティで拓くやまがたの未来」
講　師：山形大学男女共同参画推進室准教授　井上　榮子 さん

　「ダイバーシティ」という言葉は聞いたことはあるけど…。男女共同参画＋ダイバーシ
ティの社会とは、多様な個性を持った人が活躍できる社会。今回の講座を受講して基本的
なことからその背景まで多岐にわたる話を聞くことができ、ダイバーシティについてより理解を深めることができました。
受講生からは「まだまだ差別が多い社会で、人々が皆平等である考え方を広く伝えていきたい」「自分らしくイキイキと
生きていくために何ができるか考えていきたい、学びたい」と多くの感想が寄せられ、受講生の意気込みを感じるファー
ラ大学のスタートとなりました。

１１月１０日（火）
「よりよいコミュニケーションのために」

１２月１日（火）

講　師：フリーアナウンサー　前川　孝子 さん

　講座が始まる前から受講生に声がけをしていただく
ことで、受講生の気持ちも和みスムーズに講座に入ることができました。
　コミュニケーションの概要から電話応対まで、実践を交えての講義は分かり易く、
今すぐ役立つことばかりでした。
　受講生からは、先生が今でも毎朝慣例にしているという表情、発声の練習等、自
分も取り入れていきたいと言う声が多数寄せられました。

　市議会傍聴に行ってきました。
実際に議場で傍聴できたことは
大変貴重な経験となりました。

10月にはファーラ大生が企画する講座を予定しております。お楽しみに！

　女性の地域・団体リーダーの養成を目的として平成10年度から実施しているファーラ大学第12期が、令和２年
10月に受講生14名でスタートしました。令和３年11月まで、全13回の様々な研修を予定しており、その講座の
様子、受講生の思いなどを情報紙「ファーラ」で伝えていきます。

ファーラ大学第12期ファーラ大学第12期
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編集協力員　　板垣　玲子　　熊谷　功二　　茂木　政樹　　山下　みどり
●男女共同参画情報紙“ファーラ”は、以下の場所で配布しています。
　男女共同参画センター「ファーラ」、市役所（１階刊行物コーナー）、霞城セントラル内の市の施設、市の公民館、コミュニティセンター、市立図書館
●男女共同参画情報紙“ファーラ”は、インターネットでも見ることができます。（山形市ＨＰで「ファーラ」で検索してください。）
●読んだご感想・ご意見などがありましたら、ぜひお寄せください。お待ちしております。

編 

集 

後 

記

　我が家の長女もこの春で３年間お世話になった学舎を卒業し、新しい生活に驚きと発見の毎日を
送っております。あっという間の15年。彼女も大人に近づくにつれ私たち親との関係も日々新常態に
なり、これからがますます楽しみです。
　さて、私も、今号をもって３年間お世話になったファーラ編集協力員を卒業することになりました。
短い期間でしたが、普段出会えないような方々に出会うことができ、様々な気づきと学びをいただく
ことができました。これからは、一読者としてファーラを楽しんでいきたいと思います。これまであり
がとうございました。 （茂木　政樹）

　山形市男女共同参画センターでは市内企業、事業所に男女共同参画に関する理解を深めてもらうことを目的に、
「企業向け出前講座」を実施しています。
　令和２年度は２企業からご希望をいただいて出前講座を開催し、講座の感想をいただきましたのでご紹介いたします。

令和２年度企業向け出前講座

令和２年７月30日（木）
「職場のメンタルヘルスについて」

令和２年９月２６日（土）
「女性社員のスキルアップ研修」

講師 産業カウンセラー 小関　悦子 さん 講師 フリーアナウンサー 前川　孝子 さん

社会福祉法人 さくらんぼの里 のぞみの家 株式会社 ティスコ運輸

　参加者からは、「ストレスについて」、「アンガーマネジメントに
ついて」、「メッセージの伝え方」など、新たな気付きや改善点が
わかったとの意見が挙げられました。 
　特に「怒りの感情は６秒我慢してみる」や「呼吸法」、「Ｉメッセー
ジの活用」については、日常生
活や職場の中で活用していきた
いとの声が多数ありました。
　１時間と短い時間であったが、
幅広い分野を効率よく講義いた
だき大変勉強になりました。

　大変わかりやすく、大変勉強になりました。
　女性だけでなく、男性の若手社員にも研修に
参加してもらっても良かったのかもしれませ
ん。ありがとうございました。

第２回イクボス充実度アンケート調査で、
山形市が市区町村部門の全国第３位になりました！

イクボス
ランキング

第 位3
　令和２年12月11日、NPO法人ファザーリング・ジャパンが主催する「第２回イクボス充実度アンケート調査」の結果
が発表され、市区町村部門で山形市が全国第3位になりました。

市長コメント（抜粋）
　このたびは、山形市の取組みを評価いただき、誠にありがとうございます。
　山形市は、平成28年１月にイクボス宣言、同年３月に「第三期あったか家族応援プログラム」の策定を行い、市役
所全体でイクボス推進とワーク・ライフ・バランスの実現に取り組んできました。
　山形市内の事業所でも様々な取組みを行っていただいており、男性育児休業取得率が増加傾向にあります。今後も全
市を挙げてイクボス風土とワーク・ライフ・バランスの推進に取り組み、社会全体で子育てする機運醸成や性別にかか
わらずに活躍できる環境づくりに努めてまいります。 山形市長　佐藤　孝弘

参加自治体数：都道府県部門/37・市区町村部門／118　計155自治体

順位 市区町村名 前回順位
第１位 北九州市（福岡県） （1）→
第２位 千葉市（千葉県） （2）→

第４位 小山市（栃木県） （ー）
第５位 平川市（青森県） （72）

令和３年度も出前講座を希望する企業・事業所を募集いたします。詳しくは募集チラシをご覧ください。令和３年度も出前講座を希望する企業・事業所を募集いたします。詳しくは募集チラシをご覧ください。

山形市が評価されたポイント
１）市役所男性職員の育児休業の取得率の
顕著な伸び

　　イクボス導入前（2015年度）  2.1％
　　　　　→　現在（2019年度）38.1％
２）市役所の係長、管理職における女性比
率が相対的に高いこと（2020年４月
１日現在）

　　　係長職…35.1％　管理職…21.0％

第３位 山形市（山形県）（11）↑
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