
試験区分
受験者の

女性割合（％）
女性職員の
採用割合（％）

上級行政 男性 46 男性 10
女性 33 女性 3

上級行政 男性 30 男性 4
（再募集） 女性 10 女性 2

上級行政 男性 3 男性 1
（障がい者対象） 女性 1 女性 0

上級行政 男性 41 男性 9
（社会人経験者） 女性 17 女性 1

上級行政 男性 5 男性 3
（社会人経験者）（再募集） 女性 5 女性 1

上級行政 男性 0 男性 0
（特別選考） 女性 0 女性 0
上級土木 男性 3 男性 1

（先行実施） 女性 0 女性 0
上級土木 男性 0 男性 0

女性 1 女性 1
上級土木 男性 4 男性 1
（再募集） 女性 0 女性 0
上級土木 男性 1 男性 1

（社会人経験者） 女性 0 女性 0
上級土木 男性 0 男性 0

（社会人経験者）（再募集） 女性 0 女性 0

上級建築 男性 1 男性 0
女性 0 女性 0

上級建築 男性 1 男性 0
（再募集） 女性 0 女性 0
上級建築 男性 0 男性 0

（社会人経験者） 女性 1 女性 1
上級電気 男性 1 男性 0

女性 0 女性 0
上級電気 男性 0 男性 0
（再募集） 女性 0 女性 0
上級電気 男性 0 男性 0

（社会人経験者） 女性 0 女性 0
上級林業 男性 0 男性 0

女性 0 女性 0
上級林業 男性 0 男性 0
（再募集） 女性 0 女性 0

上級林業 男性 0 男性 0
（社会人経験者） 女性 0 女性 0

保健師 男性 0 男性 0
女性 13 女性 2

獣医師 男性 1 男性 1
（免許保有者）通年 女性 2 女性 2

薬剤師 男性 0 男性 0
（保健所業務） 女性 1 女性 1

初級行政 男性 19 男性 5
女性 19 女性 10

初級行政 男性 1 男性 0
（障がい者対象） 女性 1 女性 1

初級土木 男性 2 男性 2
女性 1 女性 0

保育士 男性 2 男性 1
女性 5 女性 2

技能労務職 男性 9 男性 1
女性 1 女性 0

※薬剤師 男性 1 男性 0
（病院業務） 女性 0 女性 0
※看護師 男性 1 男性 1

女性 26 女性 22
※看護師 男性 1 男性 1
（再募集） 女性 6 女性 4

※臨床工学技士 男性 0 男性 0
女性 1 女性 0

消防士 男性 11 男性 6
（大卒程度） 女性 1 女性 1

消防士 男性 22 男性 11
（高卒程度） 女性 2 女性 0
   合    計 男性 206 男性 59

女性 147 女性 54
合計 男性 203 男性 57

（医療職以外。※は医療職） 女性 114 女性 28
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山形市における令和７年度職員採用試験受験者・令和８年度採用者に係る女性割合

受験者数（人） 採用者数（人）

41.8 23.1


