
 
 

 
 

令和４年度 山形市障がい者就労施設等からの物品等調達方針 

 

１ 目的 
この方針は、「国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進に関する法

律（平成２４年法律第５０号）」第９条の規定に基づき、本市の障がい者就労施設等

からの物品等の調達の推進を図ることを目的として策定する。 

 

２ 適用範囲 
この方針の適用範囲は、本市の全ての組織（市長部局、消防本部、上下水道部、市

立病院済生館、議会事務局、教育委員会事務局、各行政委員会等の事務局）及び市が

事務局を務める団体とする。 

 
３ 対象となる障がい者就労施設等 

この方針の対象となる障がい者就労施設等は、本市内に所在する次の障がい者就労

施設等とする。（括弧内は、提供可能な物品等がある事業所数である。） 

(1) 就労移行支援事業所 （２事業所） 

(2) 就労継続支援事業所 （２６事業所） 

(3) 生活介護事業所   （１０事業所） 

(4) 障がい者支援施設 

（就労移行支援、就労継続支援、生活介護を行うもの）（１施設） 

(5) 地域活動支援センター （１事業所） 

(6) 地域生活支援事業（生活訓練等）実施事業所（３事業所） 

 

４ 調達対象物品等 
本市が調達する物品及び役務・委託のうち、以下の表に示すような、障がい者就労

施設等が提供可能なものとする。 

区分 内容 

物品 事務用品、飲食料品、小物雑貨、薪、衛生用品、印刷物 等 

役務・委託 清掃・施設管理、情報処理、その他軽作業 等 



 
 

５ 令和４年度調達目標 

(1) 物品（印刷物含む）          ９００，０００円以上 

(2) 役務・委託           １１，６００，０００円以上 

(3) 合 計             １２，５００，０００円以上 
 

６ 推進方法  

(1) 福祉推進部は、障がい者就労施設等が提供可能な物品及び役務等に関する情報

を全庁周知し、その調達推進を図る。 

(2) 障がい者就労施設等からの調達を推進するため、地方自治法施行令及び山形市

契約規則等の規定に基づく随意契約を活用するとともに、山形市競争入札参加資

格者名簿への登録を促しながら、見積合せや入札参加機会の確保に配慮する。 

(3) 各課等は、計画的に物品又は役務等の発注を行い、また適切な納期の設定を行

うなど、障がい者就労施設等からの調達推進に配慮する。 

 

７ 公表 
調達方針については策定後速やかに、調達実績については年度終了後に、山形市ホ

ームページで公表するものとする。 
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a 0 0 13 1,051,968 13 316,170 2 165,000 28 1,533,138 17 761,824 0 0 2 11,119,152 0 0 0 0 27 1,597,251 46 13,478,227 74 15,011,365 51 14,376,631

b 0 0 0 0 0 0

ｃ 0 0 0 0 0 0

計 0 0 13 1,051,968 13 316,170 2 165,000 28 1,533,138 17 761,824 0 0 2 11,119,152 0 0 0 0 27 1,597,251 46 13,478,227 74 15,011,365 51 14,376,631

※印刷については、調達方針上では物品に区分しています。

令和４年度　山形市障がい者就労施設等からの物品等の調達実績
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